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LOS INDEFINIDOS LES “ESTORBAN”: PROPUESTA
PATRONAL INFUMABLE

La reunién de hoy ha roto por completo la inercia absurda de las reuniones que se estdn manteniendo
para negociar lo que serd el IV Convenio Colectivo de Telemarketing. La patronal se ha dignado a presentar
una propuesta escrita (juridica lo denominan ellos y mira que les ha costado), pretendiendo “aclarar” el
redactado del los Arts. 17 y 18, referentes a los despidos por disminucion del volumen de llamadas y
despidos por cambio en la prestacion de servicios a terceros.

Dicha propuesta va dirigida a deshacerse de los indefinidos, segun ellos, por problemas de “reubicacién”
de los mismos. Los puntos principales de la propuesta patronal son:

» Los trabajadores indefinidos seran despedidos, por medio de un despido por causas “productivas”, sin
ninguna posibilidad de negociacion en el ambito de la empresa, ya que quedaria plasmado en convenio.
Esto conllevaria una indemnizacion anicamente de 20 dias por afio...

* Si estos despidos afectasen a un numero elevado de trabajadores, plantean un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE), “automético y Express”, igualmente sin posibilidad de negociacion en la
empresa, con la escalofriante indemnizacion de 21 dias por afio... Un dias mas de lo legalmente
establecido. Hay que ver que “buenas personas”...

*+ Se saltan a la torera el derecho de informacion y justificacion documental, para evitar tener que
demostrar la realidad: despidos baratos para incrementar sus beneficios... Lo importante para ellos es
despedir cuanto antes, sin burocracia y sindicatos molestos que defiendan los derechos de todos.

* En ningln sitio de su propuesta aparece que antes de esta barbaridad de despidos, tenga que
demostrar la empresa, que efectivamente no existe posibilidad de recolocacion de estos indefinidos.

 En cuanto a la “sucesioén de empresas”, consideran que un indefinido que lleve cuatro meses en una
campania, seria despedido si la empresa pierde la campafa donde esta trabajando...

» Para computar dicha antigiiedad se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en la campafia o
servicio. De esta forma podrian ser despedidos trabajadores indefinidos mas antigtios en la empresa,
pero que lleven menos tiempo en la campafa o servicio...

* Y para remate final, todas estas “ofertas negociadoras” vienen como condicion imprescindible para
poder aumentar el % de trabajadores indefinidos en las empresas...

Ante esta Ultima poca verglenza patronal, FeS-UGT considera que no sirve de nada aumentar el % de
indefinidos si los van a despedir después “baratito y rapido”. Por eso no aceptamos en lo mas minimo dicha
propuesta.

La Unica solucién viable para dar estabilidad al sector, tanto a trabadores indefinidos como temporales
pasa por una auténtica SUBROGACION, en la prestacion de servicios a terceros.

Poco a poco a las alturas en las que nos encontramos de negociacion, van demostrando que nos estan
empezando a echar un pulso muy simple: plantear precarizar mas el sector, para quedarnos como estamos.

Se ha acordado por las partes presentes en la Mesa, que la proxima reunion se produzca el dia 10 de
Octubre a las 11:00 horas.
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