NEGOCIACION COLECTIVA 2008

SECTOR ESTATAL DE SEGUROQOS, OFICINAS Y DESPACHOS

FeS SEGUROS, REASEGUROS Y
y Despachos. MUTUAS DE ACCIDENTES

COMUNICADO N° 5
Madrid, 6 de Junio de 2008

A TODOS LOS TRABAJADORES

Tras el periodo de reflexion que nos habiamos marcado las partes en la anterior reunién, el pasado dia 4
de Junio UGT, junto con CCOO, volvi6 a reunirse con la Representacion Empresarial, para intercambiar
las conclusiones alcanzadas en el seno de las distintas Organizaciones, en dicho periodo de reflexion.

No encontramos avances significativos en los temas mas importantes de nuestra plataforma, salvo en el
tema de Igualdad, que si mostraron su predisposicion a avanzar hacia nuestras propuestas. Los puntos
mas importantes que traslado la Representacién Empresarial en la reunion, son:

¢ Vigencia: volvemos a coincidir todas las partes en un Convenio de larga duracién (4 afos), en
funcion del contenido del mismo.

e Clasificacién profesional: insisten en mantener el Grupo 1V, estudiando las posibles formulas
para revitalizarlo en el mercado, haciéndolo Util a la estructura salarial. Vuelven a cuestionar la
utilidad del concurso-oposicion, tal y como esta recogido en la actualidad, y plantearan distintas
alternativas para solucionar la saturacion existente en algunos niveles. UGT trasladd que no esta
cerrada a tratar el sistema de ascensos, dentro de un paquete que incluya la definicion de los
distintos niveles profesionales, y establecimiento de carreras profesionales.

e Aspectos econdmicos: asi como no se oponen a que otros complementos pudiesen llevar un
incremento diferenciado, sobre la estructura salarial basica no contemplan incremento econémico
mas alla de las actuales revisiones del IPC. Para UGT, la subida salarial por encima del IPC real,
es un punto basico en este Convenio.

e Igualdad y Conciliacién: incorporacion al Convenio de la normativa, asi como herramientas para
ayudar a las empresas a realizar sus diagnésticos y planes de igualdad. Dotar a la Comisién de
Igualdad de mas competencias y cometidos, sirviéndose para ello, entre otras, de la mediacién y
arbitraje entre las partes que lo soliciten. Crear un capitulo especifico para las victimas de violencia
de género.

e Derechos Sindicales: reconocimiento del principio de no discriminacion de los Representantes
Sindicales y regulacion del uso del correo electrénico.

e Tiempo de trabajo y permisos: la Representacién Empresarial volvié a insistir en la flexibilizacion
de la jornada, para ampliar la cobertura de los horarios. UGT hizo hincapié en que esto no procede,
ya que cuando esto es necesario, se trata en el seno de las empresas, y se alcanzan los acuerdos
pertinentes en funcién de las necesidades de cada caso.

Ademas, la patronal AMAT planted la posibilidad de incorporar una modificacién de la Incapacidad
Temporal, para el control del absentismo, cuyo texto nos trasladara proximamente. UGT indicé que el
Convenio ya esta dotado de instrumentos para tratar estos temas (Observatorio Sectorial y Comision de
Salud Laboral), y que en ellos no se habia planteado nunca.

Por parte de UGT, recordamos la inclusion en el ambito funcional de aquellas empresas creadas como
consecuencia de la externalizacion de distintas actividades de las compafiias de seguros, asi como la
compensacioén econémica en los casos de movilidad geogréfica, que no implique cambio de residencia.

Todas las partes estuvieron de acuerdo en que deberiamos trabajar para alcanzar un preacuerdo antes
del verano, basando la dinAmica de trabajo en el intercambio de textos y propuestas concretos. De
momento no se ha establecido fecha para la proxima reunién, la cual se fijara en funcién de los textos
que intercambiemos, empezando por el bloque de Conciliacién e Igualdad.
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Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran tratados en un
fichero responsabilidad de la "Confederacién Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (en adelante, UGT) con domicilio social en Madrid (calle Hortaleza, nimero 88 y cédigo postal 28004),
para las siguientes finalidades: Emision de carnés de afiliacion. Emisién de recibos de la cuota sindical, asi como la gestién del cobro de ésta. Envio de informacién y publicaciones sobre cuestiones que
afecten a la vida interna de UGT y a su actividad externa. Elaboracién de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con la reglamentacion interna del
Sindicato. Ademas, si desempefia labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados por UGT para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales amparadas en la legislacion
vigente.

Asimismo, mediante la firma de la presente solicitud, usted también otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesién de sus datos, a la entidad bancaria o a la empresa en la
que presta sus servicios, para proceder al cobro de la cuota sindical.

Por tltimo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccion arriba indicada.

Fecha Firma de Conformidad




