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PREAMBULO

Las partes signatarias del presente convenio colectivo, integradas por la Federacion de
Servicios de laU.G.T (FES) y la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos
de CC.0O0 (COMFIA), en representacion laboral, y TECNIBERIA/ASINCE Asociacion
Espafiola de Empresas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnoldgicos, en
representacion empresarial, como organizaciones mas representativas estatalmente en el
subsector de empresas de servicios de ingenieria'y de estudios técnicos, ademés de los
dos precedentes indices, ACUERDAN:



Articulo 1.- Ambito funcional. Especial vinculacion

1. El presente convenio serd de obligada observancia en todas las empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos, incluidas las de delineantes, cuya
actividad de servicios de asistencia técnica, estudios y proyectos de ingenieria
civil, agraria, medioambiental, quimica, electronica, industrial, aeronautica,
aeroespacial y de cualquier orden similar, haya estado encuadrada en la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972,
gue fue sustituida integramente en dicho ambito por € I1X Convenio de este
sector, publicado en el B.O.E de 20.7.95; asi como la inspeccién, supervision y
control técnicos y de calidad en la gecucién de tales proyectos y estudios, en
empresas que no aplicasen anteriormente otro convenio colectivo de distinta
actividad.

2. Para preservar y garantizar |os derechos fundamental es de asociacion y de libertad
sindical, constitucional mente reconocidos, y para que tales derechos no queden
vacios de contenido por inaplicacion de los efectos juridicos inherentes a esos
derechos, esenciamente del derecho de elegir y designar libremente
representante en el &mbito estatal y sin discriminacion por razén del territorio, €l
presente convenio sera también, y especialmente, de obligada observancia en las
empresas y a sus trabagjadores que, gerciendo las actividades incluidas en su
ambito funcional, se encuentren adscritos o afiliados a las organizaciones
firmantes del presente convenio, y sin perjuicio, en todo caso, de las hormas de
derecho necesario que en cada momento estén vigentes en nuestralegislacion.

Siempre que se respeten dichas normas de derecho necesario, en las empresas del
sector gue cuenten con convenio propio, se estara alo en é establecido, si bien
en ellas el presente convenio de ambito nacional siempre sera complementario,
conforme alo establecido en su articulo 49.3.

Las partes confieren a pacto contenido en el presente apartado caracter
normativo e inderogable, cualquiera que sea el periodo de vigenciainicial pactado
parael presente convenio.



Articulo 2.- Ambitoterritorial.

Este convenio colectivo serd de aplicacion en todo el territorio del Estado espariol.



10

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a las empresas indicadas
en €l articulo 1, con la Unica excepcion del personal de altadireccion a que serefiere el
articulo 2°.1.a) del Texto Refundido delal ey del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4.- Ambito temporal.

1. La duracion del presente convenio colectivo serd de tres afios, iniciando su
vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de convenio, una vez
registrado y publicado, e 1 de enero de 2004, el 1 de enero de 2005y el 1 de
enero de 2006, respectivamente, para los mismos conceptos indicados
anteriormente. L as restantes materias iniciardn su vigencia el diade la publicacion
del convenio en e “Boletin Oficial del Estado”, sdvo paralas que se especifique
otrafechadistinta

2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2006, con las excepciones
previstas en el Ultimo pérrafo del articulo 1.2 y en €l articulo 48.2, prorrogandose
anualmente por técita reconduccion, en sus propios términos, en tanto no se
solicite su revision y se formule su necesaria denuncia en los términos del
articulo 5.
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Articulo 5.- Denunciay revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la otra parte, la
revision del mismo, con un mes minimo de antelacién al vencimiento del plazo de
vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prorrogas.

2. En e caso de solicitarse la revision del convenio, la parte que formule su
denuncia, y para que ésta se considere vaida a los efectos sefialados en €l
apartado anterior, debera remitir a la otra parte, en € plazo maximo de los dos
meses siguientes a de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicitada. Caso de incumplirse este
requisito, se tendra por no hecha la denuncia. De esta comunicacién y de la
propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccion General de
Trabgo.
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Articulo 6.- Vinculacion alatotalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico eindivisible, el presente convenio sera
nulo y quedara sin efecto alguno en & supuesto de que la autoridad o jurisdiccion
competente, en el gercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos 0 no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e
indivisible en su aplicacion.



14

Articulo 7.- Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente convenio,
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo
las empresas, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas o por
cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde acancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo,
con la Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos
de absorcién en el texto del presente convenio.
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Articulo 8.- Respeto delas mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, atitulo personal, las situaciones que pudieran
existir alafecha de lafirma de este convenio que, computadas en conjunto y anualmente,
resultasen superiores alas establecidas en el mismo.
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Articulo9.- Comité Paritario de Vigilancia e | nter pretacion.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los pactos contenidos en €l
presente convenio a un Comité Paritario que se dara por constituido el mismo dia
de su publicaciéon en el Boletin Oficia del Estado. Este Comité cumplira sus
funciones interpretativas Unicamente a peticion de la representacion
correspondiente de cualquiera de las dos partes firmantes, por lo que el
consultante debera dirigirse inexcusablemente por escrito a la representacion que
corresponda, aportando sus argumentos interpretativos, con e fin de que ésta
promueva, en su caso, lareunion del Comité, que deberaresolver enigual plazo al
sefidlado en €l apartado siguiente.

2. Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos
de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del
presente convenio, cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la
inmediata reunion del Comité Paritario a efectos de ofrecer su mediacion,
interpretar el convenio con caréacter previo a cualquier otro 6rgano administrativo
o jurisdiccional, y ofrecer su arbitrgje en su caso. Los promotores del conflicto
colectivo deberan, en todo caso, remitir por escrito a una de las dos partes
firmantes el detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el
obligado trdmite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias hébiles
desde su solicitud sin que se haya celebrado, quedara expeditala via administrativa
o jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos del Comité, interpretativos de
este convenio, tendran la misma eficacia que la de la cldusula que haya sido
Interpretada.

3. Pese a ser ésta una clausula obligacional en lo que concierne a los firmantes, y
normativa para los afectados por €l ambito de obligar del convenio, las partes la
establecen también para ellas con caracter normativo a los solos efectos de 1o
dispuesto en e articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores.

4. El Comité regulado en esta clausula decidird mediante resolucién motivada en el
plazo méximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito de ambas partes, 1os
supuestos de discrepancia que se susciten en el @mbito de la empresa entre los
representantes legal es de los trabajadores y la propia empresa en los casos de
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posible inaplicacién salarial del convenio, previstos en el apartado 3 del articulo
82 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores. En defecto de
representacion legal de los trabajadores, éstosy la empresa podran encomendar la
fijacion de las condiciones salariales al Comité Paritario regulado en el presente
articulo.

Las partes firmantes aprueban e Reglamento de funcionamiento del Comité
Paritario, manteniendo la vigencia, pero con referencia siempre a presente
convenio y a la representacion empresarial que lo suscribe, del Reglamento
aprobado con fecha 1 de marzo de 1.984, cuya reiterada aprobacién se produjo el
20.2.86, segun Resolucion de la Direccion General de Trabajo publicada en €
Boletin Oficial del Estado de fecha 17.6.86, cuyo texto, con las salvedades
indicadas, se daaqui por reproducido.

Las actuaciones de este Comité en los intentos de solucion de conflictos, se
financiaran de la forma prevista en el Acuerdo Interconfederal que suscriban la
CEOE-CEPYME vy los sindicatos mayoritarios en sustitucion del Acuerdo sobre
Solucién Extrgjudicia de Conflictos Laborales (ASEC). En consecuencia, se
mantiene la adhesién al ASEC y a nuevo Acuerdo que lo sustituya, asi como asu
Reglamento de aplicacién, que desarrollarén sus efectos en los ambitos de obligar
del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos.

El Comité Paritario quedara integrado por cuatro representantes titulares y dos
suplentes de las dos partes signatarias del convenio, siendo designados en
representacion empresarial, como vocales titulares D. Luis Miguel Garcia
Maroto, D. José F. Marban Rodriguez, D. Blas M2 Mufioz Lépez y D. Carlos
Hernandez Jiménez, todos ellos de TECNIBERIA/ASINCE, actuando este Ultimo
como Copresidente, y siendo designados suplentes de la representacion
empresarial D. Eduardo Castan Sanchez y D. Julidn Rodrigo Santamaria; |os cuales
todos ellos, aceptan sus cargos respectivos. La representacion sindical sedirigira
ala representacion empresarial para comunicarle el nombre del Copresidente de
Su representacion y de sus vocalestitularesy suplentes.

El Comité previsto en este articulo, se reunira dos veces a afio, a menos, con
objeto de hacer una evaluacion de la evolucidn del empleo en el sector obligado
por el ambito funcional de este convenio y en funcién de los datos que las partes
puedan aportar alas reuniones que se celebren atal fin.



18

Articulo 10.- Periodo de prueba dei ngreso.

1.  Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin caso podra
exceder de seis meses paralos técnicos titulados, ni de tres meses para los deméas
trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion méxima
sera de quince dias laborables. EI empresario y € trabgjador estén,
respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto
delaprueba

2.  Durante e periodo de prueba el trabagjador tendré los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como s fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

3.  Transcurrido e periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, €l
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestado en la antigtiedad del trabajador en laempresa. La situacién de incapacidad
temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe €
computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 11.- Provision de vacantes.

Se cubriran libremente por la Direccion de la empresa las plazas, sean de nueva creacion
0 vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a Por titulados, tanto en el campo técnico como administrativo.

b. Por otra categoria, en puestos de confianza, directivos o que impliquen funcion de
mando atodos |os niveles de la estructura.

En cualquier caso, se seguiran observando las normas que existieran con anterioridad en
cada empresa.



20

Articulo 12.- Promocidn 0 ascensos.

1. Se concedera preferencia a persona subalterno a servicio de las empresas para
gue puedan ocupar plazas de categoria administrativa, siempre que obtengan igual
puntuacién alade los aspirantes aingreso en el examen que se convodgue atal fin.

2. Los auxiliares administrativos y 1os calcadores con cuatro afos de antigiiedad en
su categoria, ascenderan respectivamente a la categoria inmediata superior,
cuando se produzcan vacantes en estas categorias, Sin precisar someterse a
ninguna clase de prueba.

3. Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requerird con caracter Unico
la capacidad de los mismos, 0 sea, la reunion de gtitudes minimas para la
ocupacion de los distintos puestos de trabagjo, y la direccion de la empresa
valorarg, a estos efectos, la asistencia de |os trabajadores, con aprovechamiento, a
cursos de formacion que, ajuicio de laempresa, estén relacionados con el puesto
aocupar.
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Articulo 13.- Reglasparala provision de vacantes.

1. En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de
trabajo 0 para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empresa tendra en cuenta
los siguientes principios basi cos:

a)

b)

f)

Todos los trabajadores afectados por este convenio podrén concursar,
solicitando cualquier vacante que se produzca de categoria superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden acomprobar si se dan en |os aspirantes |0s requisitos
exigidos para el puesto que se pretenda cubrir.

En igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de la
empresa alos genos a ella, y entre aguellos los pertenecientes a mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el pérrafo anterior o, dandose, existieran dos
candidatos en igualdad de condiciones, se otorgard la vacante a mas
antiguo.

Parala evaluacion de la medida en que se dan los requisitos exigidos en los
aspirantes, se estara no solo a lo dispuesto en el apartado b), sino a la
valoracion de los méritos que de todos los aspirantes ordene hacer la
Direccion.

Todos los ascensos se considerardn hechos a prueba, confirmandose la
designacion en el caso de cobertura de puesto de mando alos seis meses, y
en los restantes a los tres, salvo que de este periodo de prueba se deduzca
lafalta de idoneidad paralavacante del elegido, en cuyo caso continuara en
su situacién anterior, convocandose nuevamente la plaza.

Del tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir puestos
de nueva creacidn o vacantes, formara parte e miembro del Comité de
Empresa o, en su defecto, el Delegado de Personal que se designe por la
representacion legal de los trabajadores.
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En general, y por lo que se refiere a provision de vacantes o puestos de nueva
creacion, las empresas seguiran observando las normas internas que sobre €l
particular existieran en las mismas con anterioridad a la entrada en vigor de este

convenio.
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Articulo 14.- Anuncio de convocatorias.

En los avisos de convocatoria deberan figurar |os siguientes requisitos:

a)

b)

Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.
Definicion de las funciones bésicas a desempefiar dentro del puesto.

Enunciacion y contenido bésico de las pruebas arealizar.
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Articulo 15.- Formacion.

1. El trabajador tendra derecho:

a Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabgjo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo parala asistencia a cursos
de formacion profesional 0 a la concesion del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabgjo.

2. En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la direccion de la
empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro de ensefianza que
acrediten la asistencia del interesado. La falta de esta asistencia con caracter
reiterado supondra la supresion de los beneficios que en este articulo se
establ ecen.

3. Las empresas daran conocimiento anualmente a la representacion legal de los
trabajadores, de los costos aplicados a la formacion durante el egjercicio
economico.

4, Todos | os trabajadores tendran acceso alos cursos de formacion en la medida que
relinan |os requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

5. Las empresas que dediquen gastos a formacion podréan disponer de un comité de
formacion, del que formarén parte, @ menos, dos representantes designados por
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin que sea necesario que tales
representantes sean vocales de dicho Comité de Empresa o Delegados de
Personal. La mision de ese Comité sera la de asesorar y garantizar una vision
global del conjunto de la formacion dentro de la empresa, facilitando sobre todo
la adaptacion de | os trabajadores a los cambios tecnol 6gi cos.
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Las empresas que obtengan fondos publicos especialmente para la formacion,
deberan disponer obligatoriamente de un comité de formacion, que participara en
la elaboracién del plan anual que realice la Direccion de la empresa con dichos
fondos para la formacion de los trabajadores. A estos efectos, la Direccion
pondra a disposicién del comité de formacion el plan anual de formacion, con al
menos quince dias de antelacién a la presentacion de dicho plan en la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo. El citado comité recibird la misma
informacion que la Direccion de la empresa esté obligada a facilitar a la
Fundacion Tripartita para la Formacion en e Empleo. El referido comité estara
formado paritariamente por dos representantes designados por la Direccion de la
empresa y otros dos nombrados, de entre sus miembros, por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Las solicitudes de los permisos individuales de formacion financiados por
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo se regiran por lo establecido
en el correspondiente Acuerdo Nacional de Formacion Continua a que se refiere
laDisposicion Adicional del presente convenio.
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Articulo 16.- Direccion y control dela actividad laboral.

1. El trabajador estard obligado arealizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresariado 0 personaen quien éste delegue.

2. En @ cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en e contrato, el
trabajador debe a empresario la diligencia y la colaboracion en e | trabajo que
marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las oOrdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el gercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, €l
trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de labuenafé.

3. El empresario podra adoptar 1as medidas que estime mas oportunas de vigilanciay
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida
a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

4, El empresario podra verificar e estado de enfermedad o accidente del trabajador
gue sea alegado por éste parajustificar sus faltas de asistenciaa trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdémicos que
pudieran existir acargo del empresario por dichas situaciones.
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Articulo 17.- Clasificacion profesional.

1. Los grupos profesionales, y las definiciones de las categorias que se recogen en
la tabla salarial por niveles del presente convenio, segin las funciones o
actividades del personal dentro de la empresa, seran | 0s siguientes:

Titulados

Personal_titulado: Es €l que se halla en posesién de un titulo o diploma
universitario oficial de ingeniero, arquitecto, licenciado o doctor (antes, de grado
superior), ingeniero técnico, arquitecto técnico, aparejador y diplomado (antes de
grado medio), que estd unido a la empresa por un vinculo de relacion labora

concertado en razon del titulo que posee, para gjercer funciones especificas para
las que el mismo le habilitay siempre que preste sus servicios en la empresa con
caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la
escala habitual de honorarios de su profesion.

Con objeto de fomentar y facilitar el contrato de relevo, también se incluyen en
este grupo los profesionales que, sin contar con las titulaciones universitarias
antes citadas, tienen conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o
experiencia consolidada y acreditada en €l gercicio de la actividad profesional
gue gjerzaen laempresay reconocida por ésta.

Personal administrativo
Jefes superiores: Son aguellos, provistos 0 no de poderes, que bago la

dependencia directa de ladireccién o gerenciallevan la responsabilidad directa de
dos 0 més departamentos o de una sucursal, delegacion o agencia.

Jefe de primera Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que actliaa
las 6rdenes inmediatas del Jefe superior, si 10 hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno 0 més servicios. Estan incluidas también aguellas personas que
organizan o construyen la contabilidad de la empresa.
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Se asimilaran a esta misma categoria los Cgjeros con firma que, con o sin
empleados a sus érdenes, realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos
generales de laempresa

Jefe de segunda: Es €l empleado, provisto o no de poderes, que a las érdenes
inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, estéa encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliaresy
demés personal que de él dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes Jurados de mas de
un idioma, y los Cajeros sin firma reconocida en entidades bancarias o de crédito.

Oficial de primera: Es aquel empleado que actla a las érdenes de un Jefe, si o
hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza con la méxima perfeccién
burocrética trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes Jurados de un idioma, Operadores de
méaquinas contables, Taguimecandgrafos en idioma naciona que tomen al dictado
130 palabras por minuto, traduciéndolas correctay directamente ala maquina, asi
como las Telefonistas-Recepcionistas capacitadas para expresarse en dos o mas
idiomas extranjeros.

Oficial_de segunda: Es e empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere, realiza
trabajos de carécter secundario que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa

Se adscriben a esta cat