CIRCULAR INFORMATIVA
PARA LOS TRABATADORES DE RTVE INCORPORADOS AL
ERE 29/2006 EN LOS MESES DE ENERO A JULIO DE 2007

En la rcunién del pasado 28 de junio de 2007 de la Comisién Mixta Paritaria de Seguimiento del
ERE de RTVE, compuesta por los representantes legales dec la cmpresa ¥ de los trabajadores,
se adoptaron una serie de acuerdos, cn alencion a las reivindicaciones planteadas por la
representacion de los trabajadores.

Tales acuerdos originan ligeras variaciones en los criterios de céleulo aplicados hasta la fecha.
Salvo algunas excepeiones muy concretas, los nmevos cilenlos -gue les remitimos con esta
CIRCULAR- beneficiaridn a los trabajadores prejubilados, incrementando ligeramente el
“porcentaje fijo garantizado” y, por tantu, lambién sc incrementarad el “importe bruto
garantizado”.

En resumen, estos son los ACUERDOS:
A) DE CARACTER FISCAL
% Efecto “pagador imico” ¢n ¢l primer y tercer afio de la desvinculacién laboral.
» No considerar en los céleulos la reduccidn especial de 1.200 € del descmpleo
contributivo.
> Deflactacién de las tablas de retenciones de IRPF en un 2,5% (en lugar del 2% que se
venfa aplicando).
B) INCREMENT (O ANUAL ESTIMADO
» Con el fin de contar con ua ¥nico criterio de evolucién estimada de futuro para todos los
componentes que intervienen en los caleulos, la Camisidn acordd fijar el tipo estimado
de incremento anual en el 2,5% (en lugar del 3% de los calculos hechos hasta el
momento), tanto para las referencias retributivas comao a efectos de los incrementos
estimados de las bases de cotizacion. ]
> El incremento del 2,5 se aplica tanto en el “CALCULO A” como en el “CALCULQ B”
como ¢n ¢l “PLAN DE RENTAS”.
NOTA IMPORTANTE.- El incremento snusl es estimado y provisional tanto en los cilculos remitidos
anteriormente evolucionados con el 3% , como los que ahora les remitimos incrementados con ¢l 2,5% ,
va que el verdadero incremento anual para las garantias retributivas seré ¢] pactado en los acuerdos del
ERE: “La base salarial bruia se revalorizard en el mejor porcentaje que se establezea entre la loy de
Presupuestos Generales del Estado para el personal del Sector Pablico y €l que se acuerde para el
personal en active de ln Corporacion”. Y, respecto a la cotizacién por convenio especial, el
compromiso de RTVE es hacer [ente  lu totalidad de 1a cuota que resulte en cada caso.

En estos nuevos cilculos ya hemes actualizado la “base salarial bruta” de los incorporados al

ERE el ! dc cnero de 2007, {Los incorporados desde el L de febrero (inclusive) en adelante, tignen
perfectamente actualizada su “base salarial bruta” desde el mes en que entraron en el ERE).

Las diferencias obtenidas como consecuencia de los nuevos cilculos, se Hquidan en el
recibo de pago del presente mes de julio con ¢l concepto  “REG. COMPTO.-2”
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ACTA DE LA REUNION DEL DiA 28 DE JUNIO DE 2007 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN TEXTO
ARTICULADO DEL PLAN DE EMPLEO, SUSCRITO CON FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES En Madrid a 28 de junio de 2007,
a las 11:30 horas, sc retinen en la

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL sala de juntas de la 3" planta del
D. Julién ROSALES HERRERO (UGT) Edificio Prado dcl Rey, las
gv ;“f?néoPl\mg R%SIT{,)&. (CC.00) personas al margen relacionadas en
» JOSE L g A representacion de la Direccibn y de
D. Méximo MARTINEZ MOLINA (CC.00.) 1o parte Social . para S var Tas

D* M* Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D. Luis VILLALTA DEL RIO (U.5.0.) asuntos planteados.

Después de la reunién técnica

ASESORES

celebrada con anterioridad y tras
D. Alfonso HERRANZ FELPETO (CC.00.) analizar las  reivindicaciones
D. Fernando REDONDO CAVANILIAS (CC.00.) planteadas por la representacion de
D* M"° Soledad GR{&JERA TORDERA (APLI) los trabajadores, se adoptan los
D. Enrique BOLANO YUELTA (U.S.O.) siguientes acucrdos;

C16 a) En los célculos que se
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION elsboren con  objeta,  de
determinar ¢l porcentaje integro
que cotresponda al salario
pensionable, se tendrd en
consideracion el efecto fiscal
de “pagador anico” en el
primer y tercer afin de fa

D. Julic BLANCO NOVILLO

(PRESIDENTE DEL CONSEIQ DE LIQUIDACION
DEL ENTE PUBLICO RTVE)

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ

(DIRECTOR RR.HH. CRTV)

desvinculacion.
SECRETARIO
D. Luis ARIAS COTTEREAU Asimismo, ho se considerard en
{JEFE UNIDAD. RELACIONES COLECTIVAS RTVE) el cileulo Ta reduccion especial

de 1.200 € del descmpleo
J contributivo.

b) Sin perjuicio de lo ostablecido en el Anexo 11, punto 3 del Texto Articulado del Plan de
Empleo de RTVE (ERE), cn ef que solo a los efectos de tipo cstimado de céleulo se
contemplaba el 3%, s¢ acuerda utilizar, también a los solus cfectos de caloulo para obtener el
porcentaje de garantia a aplicar sobre la retribucion bruta, un crecimiento anual del 2,5%.
Este mismo porcentaje, se deflactara sobre las tablas de retenciones de IRPF, en lugar del 2%
yue venia aplicandose en los cilculos realizados hasta ia fecha.

c) Para efectuar cl cilculo de la capitalizacién recogida en los puntos 4.5.5 y 5.B del Texto
Articulada del Plan dc Empleo de RTVE, se utilizardn los siguientes cocficientes:

Hombres ... 15,5
Mujeres ......... 17,5




La formuia de céleulo de esta capitalizacitn serd:

MERMA x COE = VALOR CAPITALIZACION

MERMA: Diferencia anualizada entre la prestacién de jubilacion que
hubicra correspondido si el trabajador tuviera acreditado el periodo de
cotizaci6n para tener derecho al 100% de la prestacidn y la prestacion

de jubilacién que cfectivamente fije el sistema de la Seguridad Social.

COE: Coeficiente establecido, diferente para homhre o mujer.

Tras la aprobacién de los puntos anteriormente cxprcsados, se debate sobre la
aceptacitn de siete nuevas solicitudes de acogerse al Expediente, de otros tantos trabajadores
que por circunstancias sobrevenidas de cardcter personal y/o profesional requieren se les
aplique Ias condiciones recogidas en el punto 4. dei ERE,

La Comisién acuerda aceptar la incorporacién al Expediente de estas siete personas u
quienes les ser4 de aplicacién las condicinnes establecidas en el punto 4. del Texto Articulado

del Plan de Empleo de RTVE.

La parte sacial se interesa por la pusibilidad que extender el beneficio de la Entidad
Colaboradora a aquellos trabajadores que en situacién de activo vivian fuera de Madrid y
Barcelona y que en su situacién de prejubilado han trasladado su residencia a alguna de estas
dos ciudadcs. La Direccién manifiesta que de acuerdo con el contenido del ERE, no es
posible atender esa peticion, ya que el apartado 4.8C del Texto Atrticulado del Plan de Emplev
de RTVE, expresa claramente que solo continuarn disfrutando de los beneficios derivados
de la condicion de la empresa como “colaboradora” de la Seguridad Social quienes a la firma
de los Acuerdos tenian ¢l derecho de esa prestacion.

Se plantca por la parte social la posibilidad de que aquellos trabajadorcs que estdn
préximos a! cumplimiento de un trienio y que desean continuar ¢n la empresa hasta su
devengo no causen haja hasta ese momento, La Direccion manifiesta que la efectividad de la
salida de los trabajadores por la apticacién del ERE obedece siempre a las necesidades
organizativas y de promocion y no a otros factores de interés individual.

Por la representacion de los trabajadores se comenta el caso de algdn prejubilado que
ha solicitado realizar cursos en el IORTV y se les ha denegado.

La Direccién contesta que la formacién que se imparte en el IORTV es tnica y
exclusivamente para trabajadores cn activo,

Finalmente, la Direccin informa que en relacion con el personal que a la fecha de la
firma del ERE se cncontraba en situacion de cxcedencia especial, se han considerado, a
efectus de calculo de las retribuciones variables, las devengadas en los doce meses inmediatos
anteriores a la fecha de 1a concesién de dicha excedencia, en valores actuales,




Y sin ninguna cuestion méis a debatir s¢ levanta la reunidn a las 13,30 horas.

Lo que se acredita por 1a presente acta que firman los representantes de la Direceidn y la
Parte social, lo que yo, como Secretario Certifico.

POR LA DIRECCION POR LA PARTE SOCIAL
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