PROPUESTA

LINEA DE TRABAJO PARA ELABORAR
LOS ITINERARIOS FORMATIVOS CONTEMPLADOS EN EL N.S.C.P.

El disefio de los itinerarios formativos se llevard a cabo, por categorias profesionales, en el seno
del Comité General de Formacién y Desarrollo Profesional.

A tal efecto, la representacién de la Empresa y la representacién social, trabajardn en
colaboracion con asesores externos que pertenezean a cada una de las categorias en estudio,
con el objetivo de llevar la propuesta correspondiente al seno del Comité, donde se discutird y
aprobara finalmente. En la sesién de discusion y aprobacion, la parte social y la Empresa
podran llevar a un mdximo de dos asesores -trabajadores de la categoria profesional en estudio-
que no tendran voto, v solo intervendrdn como asesores del Comité.

El estudio y aprobacidn del itinerario de cada categoria sera convocado con la suficiente

antelacién, para que los miembros del Comité tengan tiempo de elaborar las propuestas
correspondientes.

Con el objeto de adecuarse lo mas posible a la innovacion tecnolégica y organizativa de la
Corporacion, los itinerarios formativos serdn planificados en periodos de tres afios,
correspondiéndole a cada afio una parte del tincrario formativo trianual, Asitm smo, el Comite
validara los criterios para evaluar estos itinerarios profesionales.

A partir de ahora, 1a formacién podra integrar las siguientes modalidades:

a) Formacion de reciclaje profesional v formacion relativa a cambios organizativos
(formacién de choque)

b) Formacidn para la innovacion tecnologica y aplicacion de nuevas herramientas _j 1

¢) Formacidn para la especializacion en el puesto de trabajo. Se incluye en este s
apartado también la formacion en prevencion de riesgos especificos de cada categoria
profesional.

d) Formacién para la mejora de 1a calidad en las competencias del trabajador.

e} Formacién de caracter generalista de aplicacion en el puesto de trabajo.

La formacién para el reciclaje y cambio Organizativo tendré caracter prioritario v obligatorio, y
la Organizacién pondra a disposicion del trabajador los medios para que reciba este tipo de
formacion.

La formacién para Ia innovaeién teenoldgica y aplicacion de nucvas herramientas sera, de 1gual
modo, abligatoria y prioritaria.

La formacién para la mejora df: la calidad ggra obligatoria.

Los itinerarios formativos estafan compuestphs por un niimero de curses reliativos a los tipos de

formacién b, ¢, d, ye. ]
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A propuesta de la Organizacién, y previo informe al Comité General de Formacion, se podran
INcorporar nuevos itinerarios formativos, que vengan justificados por necesidades técnico-
organizativas.

En caso de que los mddulos formativos de cardcter prioritario y obligatorio tengan una duracién

supertor a las 50 horas, la Organizacién podré4 habilitar que el trabajador reciba parte de su
formacion en el horario laboral, a efectos de que se cumpian los objetivos de la formacion.

Los modulos de cada itinerario tendran un contenido dindmico, que se adaptara a los
requerimientos para una mejor competencia y desarrollo profesional del trabajador.

El disefio y duracién de los itinerarios serdn aprobados por el Comité General de Formacion y
Desarrollo Profesional, a propuesta del IORTV.

Para cada modulo formativo ¢l trabajador sera evaluado tanto en conocimientos como en
aplicacion préctica, para obtener su calificacion como “apto” por el sistema de evaluacion
previsto.

Como filosofia de actuacién, el Comité consideraldue el contenido de cada modulo/itinerario se
aprobard -si fuera posible- por unanimidad o porfupa mayoria lo mas completa posible.
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