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17464 RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
de Prensa No Diaria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Prensa No Diaria,
(Cédigo de Convenio n.° 9910555), que fue suscrito con fecha 6 de julio
de 2004 de una parte por la Asociacién de Revistas de Informacion (ARI)
y por la Asociacion Espanola de Editoriales de Publicaciones Periddicas
(AEEPP) en representacion de las empresas del sector y de otra por la
organizacion sindical CC.00 en representaciéon de los trabajadores del
sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de septiembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE PRENSA NO DIARIA
CAPITULO I

Ambito y vigencia

Articulo 1.0 Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en
Empresas de Prensa No Diaria.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se entiende por prensa no
diaria todas las Empresas que editan publicaciones de aparicion periédica
no diaria de informacion general, actualidad o especializadas.

Articulo 2.°  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
servicios en las Empresas definidas por el Articulo 1.°, cualquiera que
sean las funciones que realicen.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejerosy personal de Alta Direccion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c¢) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un con-
trato civil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente (de) que man-
tengan una relacién continua.
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Articulo 3.°  Ambito normativo.

Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio
Colectivo sustituyen y derogan a las pactadas con anterioridad, sin per-
juicio de los derechos consolidados.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimas mejorables en ambitos inferiores excepto para las siguientes mate-
rias que seran inmodificables en otros ambitos:

Periodos de prueba.
Clasificacion profesional.
Régimen disciplinario.

Articulo 4.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicaciéon en todo
el territorio del Estado Espanol.

Articulo 5.° Vigencia.

La vigencia del presente Convenio serd desde 1.° de enero de 2004,
sea cual fuera su publicacion en el B.O.E., y tendra una duracién hasta
31 de diciembre de 2007, afectando a los convenios vigentes en este sector
al vencimiento de los mismos.

Articulo 6.° Denuncia.

La denuncia se realizara por escrito con una antelacion minima de
tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes
con la antelacion minima referida al Convenio se considerara prorrogado
en sus propios términos de afno en ano. Si las deliberaciones se prolongaran
por plazo que excediera de la vigencia del Convenio se entendera éste
prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacion del Convenio
siguiente, sin perjuicio de que el nuevo Convenio tenga obligatoriamente
efectos retroactivos en el caso de que las negociaciones mencionadas sobre-
pasaran los plazos previstos.

Articulo 7.°  Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8.° Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» cuando,
examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 9.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles
y quedaran compensadas cuando los salarios que realmente perciba el
trabajador, considerados en su conjunto y computo anual, y demds con-
diciones que disfrute el trabajador, sean mas favorables que los fijados
en el presente Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10.° Organizacion y direccion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva
de la Empresa.

Los representantes de los trabajadores colaboraran con la Direccién
de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la productividad.

De igual manera los representantes de los trabajadores seran infor-
mados por la Direccién de la Empresa, y deberan emitir informe con carac-
ter previo a la ejecucién por parte de ésta sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquéllas.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las ins-
talaciones.

Planes de formacion profesional de la Empresa.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo.

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 11.° Formacion profesional.

Las Empresas velaran, de una forma continuada, por la actualizacién
de conocimientos por parte del personal. En consecuencia, los trabajadores
tendran derecho a:

a) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable
que el interesado justifique previamente la concurrencia de las circuns-
tancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la represen-
tacion de los mismos participara en la elaboraciéon y desarrollo de los
planes de formacion de la Empresa.

Articulo 12.° Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000, declarando que
éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio.

Queda facultada la Comision Mixta que se creara al efecto para desarro-
llar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de
dicho acuerdo.

Articulo 13.° Modificaciones tecnoldgicas.

Debera informarse de cualquier proyecto de introduccion de nuevas
tecnologias, que pueda modificar las condiciones de trabajo de las distintas
profesiones, previamente a su introduccion, a los representantes de los
trabajadores 6 Secciones Sindicales. En el caso de que un puesto de trabajo
se vea afectado por modificaciones tecnolégicas, 1a Direccion de la Empresa
ofrecera a los trabajadores que lo ocupaban, un curso de formaciéon por
el tiempo indispensable para su adaptacion a las nuevas tecnologias, que
en ningun caso tendra una duraciéon mayor de seis meses. Esta formacion
se dara en horas de trabajo o en su defecto seran compensadas con
descanso.

CAPITULO III

SECCION PRIMERA.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14.° Clasificacion por razon de la permanencia al servicio
de la empresa.

En funcién de la actividad que el trabajador desarrolle en la Empresa,
éste podra tener la consideracion de fijo o contratado por tiempo inde-
finido, eventual, interino o temporal.

Tendran cariacter indefinido los contratos pactados sin modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracion.

Son trabajadores eventuales por circunstancias de la produccion aque-
llos contratados para realizar una actividad excepcional o esporadica, por
un plazo que no exceda de trescientos sesenta dias. Si al término de este
periodo no se hubiesen cubierto las necesidades temporales para las cuales
fue contratado, el trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla
con efecto desde el comienzo del primer contrato.

Cuando un trabajador hubiese cubierto el periodo completo de con-
tratacion temporal, la Empresa no podra contratar a otro nuevo trabajador
para realizar la misma actividad que venia realizando el trabajador ante-
rior, hasta transcurridos tres meses.

Tendran la consideracién de trabajadores interinos los que ingresen
en la Empresa expresamente para cubrir ausencias de un trabajador con
contrato suspendido y reserva de puesto de trabajo.

Si el trabajador ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente
o el reintegro le viniera imposible, se resolvera el contrato con el trabajador
interino o éste adquirira la condicion de fijo, a criterio de la Empresa.

En todo caso, si el trabajador sustituido no se reincorpora a su puesto,
una vez finalizada la causa de la sustitucién, y hubieran transcurrido mas
de tres anos desde que se inici6é la suplencia, el interino adquirira la
condiciéon de trabajador fijo.
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Articulo 15.° Contratacion e ingreso.

La Empresa definira a través de la plantilla los puestos de caracter
estructural necesarios para su funcionamiento.

Cada vez que se produzca una vacante, la Empresa la cubrira en las
siguientes condiciones:

a) La Empresa tendré la obligacion de informar a los representantes
legales de los trabajadores sobre planes, previsiones y modalidades de
contratacion.

b) Todas las vacantes seran publicadas, indicando la secciéon y con-
diciones que se requieren para ocuparlas.

c¢) En cada seccion tendra preferencia para ocupar una vacante el
trabajador mas antiguo que estuviera sujeto a cualquier modalidad de
contratacion temporal.

d) En todo lo relativo a nuevas contrataciones se estara a lo dispuesto
en el articulo 8.3.a) del Estatuto de los Trabajadores.

e) Obligacion de entregar copia basica de cada contrato a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Cuando la Empresa pretenda cubrir un puesto de trabajo de nueva
creacion o una sustitucion por ascenso o baja, debera realizar una prueba
de aptitud entre los trabajadores, conforme a lo regulado en este articulo.

En caso de no quedar cubierto el puesto vacante, tras la realizacion
de la correspondiente prueba, la Empresa comunicara a la representacion
de los trabajadores, con una antelacion de quince dias, su decision de
cubrirlo mediante la contratacion de personal ajeno a la Empresa.

Articulo 16.° Contratos de formacion.

Podran concertarse contratos de formacién con trabajadores mayores
de 16 anos y menores de 21.

Cuando se precise legalmente, se exigira el consentimiento o autori-
zacion de los padres o representantes legales del trabajador. Dicho contrato
se formalizara siempre por escrito, haciendo constar la duracion del mismo,
la jornada laboral, la retribucion correspondiente o convenida, el tipo de
formacion a realizar, el puesto de trabajo cualificado a desempenar.

La duraciéon maxima del contrato para la formacion laboral serda de
dos afios y un minimo de uno.

El salario de este tipo de contrato serda el 65% el primer ano, y el
80% el segundo aio, del puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

La situacion de L.T., interrumpira la duraciéon del contrato.

La formacion laboral podra realizarse bien en la propia empresa, cuan-
do ésta tenga escuela de formacién propia, o bien en centros autorizados
de Formacion Profesional. El tiempo dedicado a ensenanza no podra ser
inferior al 25% de la jornada laboral.

En todo caso el tutor debera tener una formaciéon o cualificacion de
dos categorias superiores a la exigible para ejercer la profesion objeto
de aprendizaje.

La formacion teérica debera alternarse con el trabajo y no podra acu-
mularse ni al final del contrato ni en el segundo periodo del mismo.

Articulo 17.° Contratos en prdcticas.

Quienes estuviesen en posesion de una titulacion universitaria o de
formacion profesional podran concertar contrato de trabajo en practicas
a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios
cursados.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
y expresara la titulacion del trabajador, condiciones de trabajo, duraciéon
y objeto de las practicas.

La duracién del contrato no serd superior a dos afos ni inferior a
seis meses. A la finalizacion del contrato en practicas, la Empresa expedira
un Certificado en el que conste la duracién del mismo, caracteristicas
de las practicas efectuadas, asi como el grado alcanzado.

La retribucion del trabajador en practicas sera del 85% y 95%, para
el primer y segundo aino de practicas del salario establecido en el Convenio
Colectivo para el grupo y nivel que corresponda al puesto de trabajo
desempenado.

Articulo 18.° Estudiantes becarios.

Las practicas que realicen los estudiantes que deseen ampliar sus cono-
cimientos en un medio no podran exceder de cinco meses. Se realizaran
en periodo lectivo, con un maximo de dedicacién de cinco horas diarias,
excluyéndose los horarios nocturnos, fines de semana, festivos y periodo
de vacaciones.

Nunca podrda haber mas del diez por ciento de la plantilla fija del
medio.

Los estudiantes becarios deberan cobrar, como minimo, el transporte
y las comidas, ademas de cualquier gasto que genere su tarea en beneficio
de la empresa.

Articulo 19.° Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos
derechos y condiciones que los de los trabajadores a tiempo completo.
El salario sera proporcional a las horas trabajadas.

La cobertura de vacantes a tiempo parcial se regird por las mismas
normas que los contratos a tiempo completo.

Articulo 20.° Periodos de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso, podra exceder de seis meses para los Técnicos Titulados, ni de dos
meses para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién maxima sera de quince dias. Durante el periodo
de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones inherentes
a su puesto de trabajo y categoria profesional. La resolucion de la relacién
laboral podra producirse a instancias de cualquiera de las partes en este
periodo. El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o
accidente del trabajador.

CAPITULO IV

Movilidad geografica y funcional

Articulo 21.° Traslados, cambios de puesto de trabajo y permutas.

Cuando, por necesidades econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién debidamente justificadas, las Empresas pretendan el traslado de
un trabajador, un grupo de trabajadores o de la totalidad de la plantilla,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto
a su tramitacion, plazos y condiciones.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del trabajador interesado,
previa aceptacion de la Empresa, las condiciones del traslado se pactaran
entre las partes.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, se estara a las condiciones establecidas por escrito entre ambas
partes, sin perjuicio de las reconocidas legalmente.

Los trabajadores pertenecientes a la misma Empresa, area de actividad
y grupo profesional con destinos en localidades distintas, nacionales o
internacionales, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos,
a reserva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 22.°  Movilidad funcional.

La Empresa, por necesidades organizativas o productivas, podra des-
tinar a los trabajadores a realizar tareas de distinta naturaleza a la de
su actividad profesional, inicamente dentro del grupo y el area de actividad
a los que estén adscritos, segin el articulo 83.° del presente convenio.

Articulo 23.° Trabajos de grupo profesional superior.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran realizar
trabajos del grupo profesional inmediatamente superior dentro de su area
de actividad, bien en casos excepcionales de necesidad perentoria, bien
para sustituir a otros trabajadores en situacion de I.T., vacaciones, licencias
o excedencias.

La duraciéon de estos trabajos, no podra superar un periodo de seis
meses en un afno, salvo en el caso de sustituciéon por I.T. por enfermedad
o accidente, que podran tener una duraciéon igual a la del periodo de
la baja.

Durante el tiempo que dure esta prestacion de grupo profesional supe-
rior, los trabajadores que la realicen percibirdn las retribuciones integras
del puesto de trabajo que desempenen, sin que, en caso alguno, las dife-
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rencias retributivas que se produzcan puedan absorberse por aplicacion
de Convenio o disposicion legal que modifique los conceptos retributivos.

Cuando se lleven a cabo trabajos de un grupo profesional superior,
durante un periodo de tiempo mayor que el sefialado en los parrafos ante-
riores, se producira automaticamente la consolidaciéon del ascenso pro-
fesional y econémico del trabajador.

Articulo 24.° Trabajos de grupo profesional inferior.

Por necesidades justificadas por la Empresa y previa notificacion por
escrito a la representacion sindical, se podrda destinar a un trabajador
a realizar funciones de un grupo profesional inmediatamente inferior al
que esté adscrito, siempre que sea dentro de su area de actividad, con-
servando la retribucién correspondiente a su grupo profesional y nivel
salarial de origen.

Salvo casos excepcionales, en los que deberan estar de acuerdo los
representantes de los trabajadores, esta situaciéon no podra prolongarse
durante mas de un mes, con el fin de no perjudicar la formacién profesional
del trabajador.

Asimismo, la Empresa no podra reiterar la realizacion de trabajos de
calificacion profesional inferior a un mismo trabajador en un periodo infe-
rior a seis meses.

Si el cambio de destino del trabajador a un grupo profesional inferior,
tuviera su origen a peticion del propio trabajador, se asignara a éste la
retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 25.° Limites y garantias en la movilidad funcional.

Los limites para la movilidad funcional quedan conformados por la
idoneidad profesional. Se entiende que existe idoneidad profesional cuando
la capacidad para la nueva tarea se desprenda de la antes realizada, o
cuando el trabajador tenga el nivel de formacion y experiencia requeridos.
En caso de no concurrir estas circunstancias, la Empresa debera dotar
al trabajador de la formacion para el nuevo puesto, exigida en sus corres-
pondientes definiciones de grupo y actividad profesional descritas en el
articulo 83.° del presente convenio.

La formacion no reglada exigible para el desarrollo de cualquier acti-
vidad profesional serd diseiiada por la Empresa, que debera informar de
su plan de capacitacion a los representantes de los trabajadores.

No se podra invocar, como causa de despido objetivo, la ineptitud
sobrevenida en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales, como consecuencia de la movilidad funcional de cualquier tipo.

Articulo 26.° Trabajadores con capacidad disminuida.

A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente
parcial, derivada de accidente o enfermedad, comin o profesional, que
les impida continuar con las funciones que venian desarrollando, la Empre-
sa les garantizara un puesto de trabajo compatible con la invalidez que
tengan declarada.

En esta situacion, los trabajadores percibirdn la retribucién integra
que corresponda al nuevo puesto de trabajo que ocupen, sin que pueda
existir reduccion alguna del salario como consecuencia de estar perci-
biendo la pension correspondiente de la Seguridad Social.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, descanso y
vacaciones

Articulo 27.° Calendario laboral.

Anualmente se elaborara entre la Empresa y la representacion legal
de los trabajadores, el calendario laboral, teniendo en cuenta las limi-
taciones fijadas en el presente Convenio Colectivo, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo antes
del 1 de enero de cada afo.

Articulo 28.° Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio
sera de 36 horas semanales en invierno y 35 horas semanales en jornada
continuada desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive.

La jornada maxima ordinaria, sera de 9 horas, teniendo que existir
al menos 12 horas de intervalo entre la finalizacion de una jornada y
el comienzo de la siguiente.

Todo el personal disfrutard dentro de esta jornada semanal de dos
dias de descanso consecutivos que, preferentemente, seran sabados y
domingos.

A partir de la vigencia del presente convenio, las Empresas abonaran
7,20 € en concepto de ayuda de comida, cuando se imponga la jornada
partida a aquellos productores que la tuvieran continuada. De igual manera
las Empresas que tuvieran establecida la jornada partida abonaran a sus
productores la cantidad de 7,20 € diarios, en concepto de ayuda de comida,
0, caso contrario, les concederan un descanso para comer de dos horas
y media. Si el trabajador, o los trabajadores, renunciaran a ese periodo
de descanso, por disfrutar de otro de menor duracion, a su conveniencia
no tendra derecho a percibir la ayuda de comida.

Articulo 29.° Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de veintidés dias laborables de vaca-
ciones anuales retribuidas en el ano 2004, veintitrés dias laborables en
los anos 2005 y 2006, y veinticuatro dias laborables a partir del afio 2007.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio
a septiembre ambos inclusive, previo acuerdo de la Empresa y los delegados
de los trabajadores.

Si por cualquier causa la Empresa dispone para el disfrute de las vaca-
ciones fecha distinta a las acordadas en este Convenio, compensara al
personal afectado con tres dias mas de vacaciones.

Si el cambio de fecha del disfrute de las vacaciones se realiza a ins-
tancias del trabajador, éste no tendra derecho a disfrutar ningin dia de
compensacion por dicho cambio.

No podra iniciarse el disfrute de las vacaciones, en domingo, festivo,
ni en dia que coincida con el descanso semanal del trabajador.

CAPITULO VI

Articulo 30.° Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y corres-
ponden a la jornada normal fijada en el presente Convenio. No formaran
parte del salario, en su caso, las indemnizaciones o compensaciones de
caracter no salarial.

Articulo 31.° Salario.

Se entiende por salario la cantidad bruta que, con caracter ordinario
y fijo, percibe el trabajador por todos los conceptos. La totalidad del salario
debera figurar en la némina.

El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Con-
venio sera el que, para cada categoria profesional, se establece en el anexo
correspondiente. Estas remuneraciones tienen el caracter de minimas y
por jornada completa.

Articulo 32.° Antigiiedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan suprimir el com-
plemento personal de antigiedad.

Dicho concepto retributivo sera sustituido por un complemento «ad
personam», de naturaleza salarial y de caracter no absorbible ni compen-
sable, en la forma y condiciones siguientes:

1. Eltrabajador que a 30 de junio de 2004 perciba o esté en expectativa
de adquirir el derecho a percibir el complemento de antigiiedad conso-
lidard, como complemento «ad personamy, la cuantia resultante de la apli-
cacion de la siguiente formula, prorrateindose los dias en exceso que
pudieran resultar por meses completos:

Complemento «ad personam» = C.A. + S.B. x (N.M.T. x C.T. 6 N.M.T. x C.Q.)

C.A. = Complemento de Antigiiedad percibido a 30/6/2004.

S.B. = Salario Base de Convenio.

N.M.T. = Numero meses trabajados desde que cumpli6 el ultimo trienio
0 quinquenio.

C.T. = Coeficiente trienio = 0.00139 (si su antigiiedad es inferior o igual
a 6 afos).

C.Q. = Coeficiente quinquenio = 0.0008333 (si su antigliedad es superior
a 6 afos).

En el caso de los trabajadores a los que ya les eran aplicables los
limites maximos del complemento de antigiedad fijados en anteriores con-
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venios, su complemento «ad personam» serd igual al complemento de anti-
gliedad actual. En dichos casos, seran aplicables al complemento «ad per-
sonam» los incrementos mencionados en el punto 2 siguiente, pero no
los del punto 6.

Ejemplo 1: Un trabajador que percibe un salario base de 1.000 €, un
complemento de antigiiedad de 100 €, tiene una antigiiedad superior a
6 afos y a 30 de junio de 2004 hace 55 meses que cumplié su ultimo
trienio, su complemento «ad personam» seria igual a:

100 + 1.000 x (55 x 0.0008333) = 145,83 €

Ejemplo 2: Un trabajador que percibe un salario base de 1.000 €, no
percibe complemento de antigliedad, y tiene una antigiiedad de 2 anos,
6 meses y 18 dias, su complemento «ad personam» seria igual a:

0+ 1.000 x (31 x 0.00139) = 43,09 €

2. Dicho complemento se incrementara en los anos sucesivos, en el
mismo porcentaje anual que se pacte para el incremento salarial de cada
ano.

3. Este complemento no sera de aplicacion para las nuevas contra-
taciones de personal en ninguna de sus modalidades a partir de 1 de
julio de 2004.

4. A los trabajadores que tengan derecho a la percepciéon de este
plus, se les abonard en las doce mensualidades y en las pagas extraor-
dinarias.

5. El sistema de complemento «ad personam» sustituye al concepto
de plus de antigiiedad o cualquier otro que pudiera tener origen en los
anos de permanencia en la Empresa, en el puesto de trabajo, tiempo de
prestacion de servicio o cualquier otro de naturaleza analoga, de tal forma
que existiendo dicho complemento no se podra pactar pluses que deriven
de los conceptos antedichos, ni se devengaran aumentos sobre el mismo
diferentes a los de la propia actualizacién que se pacte como incremento
salarial.

6. Ambas partes acuerdan que el complemento «ad personam» se incre-
mentard, exclusiva y excepcionalmente como compensacién por la supre-
sion del plus de antigiiedad durante los cuatro anos de vigencia del presente
convenio, a razéon del 1,560% del salario base que se fije cada afno para
la categoria que tenga el trabajador.

Este incremento se practicard cada uno de los cuatro anos con pos-
terioridad al calculo del incremento mencionado en el punto 2 anterior.
El importe del complemento «ad personam» asi calculado se mantendra
fijo durante todo el afio y al afo siguiente servira de base para aplicar
de nuevo los incrementos descritos en el punto 2 y en este punto 6,
sucesivamente.

El primer ano de vigencia del convenio, este incremento se aplicara
a partir de 1 de julio de 2004, una vez realizadas las operaciones corres-
pondientes para calcular el complemento «ad personan».

7. Aquellos trabajadores, cuyas Empresas hubieran consolidado, con-
gelado o establecido cualquier otra formula para compensar el plus de
antigiiedad, y, consecuentemente, el 30 de junio de 2004 ya tenian supri-
mido y no percibian dicho plus, no les sera de aplicacién lo establecido
en el presente articulo y se regiran por las condiciones especificas que
tengan establecidas con sus Empresas.

Articulo 33.° Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias por el trabajador es voluntaria
salvo en caso de horas de fuerza mayor. Cuando por necesidades del ser-
vicio sea necesario realizar horas extraordinarias, éstas se abonaran por
el importe que se establece para cada categoria en las tablas salariales
anexas.

Previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador afectado las horas
extraordinarias se podran compensar, por un tiempo de descanso de al
menos 1,25 horas por cada hora extraordinaria realizada, dentro del mes
siguiente a la fecha de su realizacion y por jornadas o medias jornadas
completas.

Articulo 34.° Plus de libre disposicion.

El personal de Redaccion que preste servicios en régimen de libre
disposicion percibira, en concepto de «Plus de Libre Disposicién, las can-
tidades que se fijan en la tabla salarial anexa.

La aceptacion de este plus serda voluntaria para el trabajador. Cual-
quiera de las partes podra renunciar a la Libre Disposicion con el preaviso
de un mes.

Articulo 35.° Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibiran un «Plus de Titularidad» por
importe de 588,72 euros anuales 6 49,06 euros mensuales.

Articulo 36.° Plus de distancia y transporte.

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de esta localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso, se establece un complemento extrasalarial,
que se abonara a todas las categorias, sea cual fuere la duracién de su
jornada, por los importes que se detallan a continuacién:

Ano 2004: 46,80 euros mensuales.
Ano 2005: 48,20 euros mensuales.
Ao 2006: 49,65 euros mensuales.
Ano 2007: 51,14 euros mensuales.

Este plus extrasalarial no se abonara durante el periodo vacacional
ni en las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 37.° Desgaste de material.

Aquellas Empresas que no proporcionen equipo fotografico a sus tra-
bajadores, habran de pactar con la parte interesada el pago de un com-
plemento en concepto de desgaste de material y roturas en caso de servicio,
cuya cuantia sera la que se indica a continuacion:

Ao 2004: 62,62 euros mensuales.
Ano 2005: 64,50 euros mensuales.
Ao 2006: 66,44 euros mensuales.
Ano 2007: 68,43 euros mensuales.

En caso contrario, la Empresa cubrira todos los gastos de reparacion
y reposicion de los equipos.

Articulo 38.°

El salario debera ser satisfecho, dentro de la jornada laboral, por meses.

El retraso en el pago de los salarios, que sea imputable a la Empresa
dara derecho al trabajador a percibir una indemnizacién equivalente al
interés de la cantidad demorada, calculando el 10% anual desde la fecha
de abono.

Articulo 39.° Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
realizado, siempre que se soliciten una vez al mes y antes del dia 15,
sin que pueda exceder dicho anticipo del 50% de su salario mensual.

Articulo 40.° No discriminacion por sexo o nacionalidad.

Se abonara la misma retribuciéon por trabajo de igual o similar valor
o responsabilidad, independientemente del sexo o nacionalidad del per-
sonal que lo realice.

Articulo 41.° Awumentos salariales.

Las partes acuerdan un incremento salarial para el primer ano de
vigencia del Convenio, del 2% sobre la base de calculo establecida en
la tabla salarial anexa.

Los pluses de Libre Disposicion y Titularidad se mantendran, durante
la vigencia del convenio, por sus importes actuales.

Para el segundo, tercero y cuarto ano de vigencia del convenio, se
revisaran las tablas salariales en el mismo porcentaje de incremento del
LP.C. que el Gobierno prevea para cada uno de estos anos mas el 0,25%.

Articulo 42.° Liquidacion de diferencias salariales.

Para el abono de las diferencias salariales que se deriven del incremento
fijado cada ano en el Convenio, o de las revisiones que procedan, las
Empresas dispondran de un plazo de dos meses como maximo para su
abono, a contar desde la fecha de su publicacién en el B.O.E.
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Articulo 43.° Cldausula de revision.

Para el primer ano de vigencia, en el caso de que el porcentaje del
LP.C. resultante a 31 de diciembre de 2004 superara el 2%, en que se
ha calculado inicialmente el aumento salarial para dicho ano, se pacta
una revision automatica igual a la diferencia que se produzca entre ambos
porcentajes. Esta revision, si procede, se abonara con efectos del dia 1
de enero de 2004, en una sola paga.

Igualmente, para el segundo, tercero y cuarto ano de vigencia, en el
caso de que el porcentaje del I.LP.C. resultante a 31 de diciembre de cada
uno de estos anos superara las previsiones del Gobierno (datos que serviran
de base para la revision salarial de cada uno de dichos anos), se pacta
una revision automatica igual a la diferencia que se produzca entre ambos
porcentajes, manteniéndose el 0,25% sobre el I.LP.C. a 31 de diciembre
de cada ano. Esta revision, si procediese, se abonara con efectos de 1
de enero de cada ano en una sola paga.

La Comision Mixta, en su caso, confeccionara con estos datos una
nuevas tablas salariales que serviran de base para futuros convenios.

Articulo 44.° Gratificaciones reglamentarias.

Se abonaran a todo el personal, como parte del salario, las gratifi-
caciones reglamentarias con vencimiento superior al mes, que se haran
efectivas en los meses de marzo, junio y diciembre, a razén de treinta
dias del salario base, cada una de ellas. Las fechas de abono de dichas
gratificaciones reglamentarias seran los dias habiles anteriores al 15 de
marzo del aio siguiente, 15 de junio y 15 de diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del
afo, se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en razén
al tiempo de servicios, computiandose la fraccion de semana o mes como
completas. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales,
interinos o contratados por tiempo indeterminado.

Las Empresas abonaran a los trabajadores una paga extraordinaria
por el concepto de nupcialidad y otra paga de natalidad por cada hijo
nacido por los importes que a continuacion se detallan:

Paga de Paga de
nupcialidad | natalidad
eu;os eu;os
ANO 2004 .. oo 199 264
ANO 2005 ..o 205 272
ANO 2006 ...oooiii 211 280
ANO 2007 oo 217 289

Paga de Jubilaciéon.—Toda persona que se jubile, percibird por parte
de la Empresa una llamada «paga de jubilacion», que se abonara por una
sola vez y consistira en el total de una retribuciéon mensual de su salario,
por todos los conceptos.

Articulo 45.° Dietas.

Cuando por razones de trabajo el trabajador tenga que desplazarse
fuera de la provincia percibird, en concepto de dieta, para manutencién
y hospedaje las siguientes cantidades:

Espana Extranjero

eu;os eu;os
ANO0 2004 ... 70,00 139,00
ANO0 2005 ..o 72,00 143,00
ANO 2006 ....ooii 74,25 147,50
ANO 2007 oot 76,50 152,00

Cuando la dieta fijada para el extranjero no alcance a cubrir los gastos
realizados por el trabajador, la Empresa abonara la diferencia entre la
dieta estipulada y los gastos efectuados, siempre que éstos lo hayan sido
en establecimientos clasificados de tres estrellas, o similares, y previa
justificacion de los mismos.

Cuando por razones de trabajo se necesite comer fuera del domicilio,
la Empresa abonara por comida, las cantidades que se detallan a con-
tinuacion:

Ano 2004: 16,00 euros.

Ao 2005: 16,50 euros.

Ao 2006: 17,00 euros.

Ao 2007: 17,50 euros.

Las Empresas abonaran a los trabajadores que utilicen su propio
vehiculo como medio de transporte la cantidad de 0,25, 0,26, 0,27 y 0,28
euros por kilometro durante los anos 2004, 2005, 2006 y 2007 respec-
tivamente, debiendo estar el vehiculo obligatoriamente asegurado a todo
riesgo. En esta cantidad se incluyen todos los gastos; no obstante, cuando
la Empresa ponga a disposicion del trabajador un vehiculo y éste lo rechace
por preferir el suyo propio, las cantidades fijadas en este articulo se redu-
cirdn un 40 por 100.

Articulo 46.° Incapacidad transitoria.

Durante la situacion de incapacidad transitoria y mientras el trabajador
esté en dicha situacion, cualesquiera que sean las contingencias de la
que ésta se derive, la Empresa le abonara la diferencia entre lo que perciba
en tal situacién y el cien por cien de su salario Convenio.

Articulo 47.° Personal de Redaccion.

El personal de redaccion no podra ser obligado a realizar trabajos
de caracter informativo en los que emitan opiniones contrarias a sus con-
vicciones; no se les podra obligar a realizar informaciones inexactas o
incompletas ni firmar aquellas en las que se les impida expresar su opinién
sobre el tema de que se trate, cuando deterioren la objetividad de la
informacion.

Articulo 48.° Condiciones especiales.

Los incrementos salariales y su posible revision econémica establecidos
en el presente Convenio no seran de necesaria u obligatoria aplicacion
para aquellas Empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situa-
cion de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2002
y 2003. Asimismo, se tendrian en cuenta las previsiones para los anos
2003 y 2004, 2004 y 2005 y 2005 y 2006 para el segundo, tercer y cuarto
afo de vigencia del convenio, respectivamente.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar
ante la representacion de los trabajadores la documentacién precisa (ba-
lances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de
censores jurados de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial dife-
renciado.

En este sentido, las Empresas de menos de veinticinco trabajadores,
y en funcién de los costos econémicos que ello implica, sustituiran el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion
que resulte precisa dentro de la seiialada en el parrafo anterior para demos-
trar, fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
de mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

CAPITULO VII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 49.° Permisos.

El trabajador, avisando con antelacion y justificando posteriormente
los motivos, tendra derecho a licencia o permiso retribuido, en los siguien-
tes supuestos y por la duracién que se indica:

Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres,
hijos y parientes hasta segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

Tres dias al ano en caso de traslado de domicilio habitual.

Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo, aunque éste tenga
lugar fuera de la residencia del trabajador.
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Tres dias al ano para asuntos propios, previa comunicacién con 48
horas de antelacion.

Los dias 24 y 31 de diciembre.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto,
en materia de permisos y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 50.° LT. por maternidad/paternidad.

En el supuesto de parto, la baja tendrd una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho sema-
nas. El periodo de baja se disfrutard a opciéon de la interesada siempre
que como minimo, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo. No obstante
lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen al iniciarse
el periodo de descanso, podran optar indistintamente a éste.

En caso de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
la baja tendra duraciéon de dieciséis semanas contadas a partir de la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado
es menor de seis afos, se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51.° Trabajo penoso y/o peligroso para el embarazo.

La mujer embarazada, con independencia de su estado civil, a partir
del cuarto mes de gestacion y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente, como penoso o peligroso para su
embarazo, tales como: Pantallas de grabacion, pegamentos, etc., tendran
derecho:

a) Preferencias para ocupar sélo por el tiempo que dure dicho estado,
la primera vacante que se produzca en un puesto sin dicho riesgo.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad previa soli-
citud suya y siempre que exista posibilidad para la Empresa, podra per-
mutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la Empresa designara a
la persona que habra de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien
por el caracter de provisionalidad de la situacion, se reincorporara a su
anterior puesto, cuando la embaraza cause baja en el trabajo por dicho
motivo.

Articulo 52.° Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afos o a un minusvalido, fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo diaria
de al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella,
con la disminuciéon proporcional del salario.

Articulo 53.° Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la Empresa de un afo,
podran solicitar y su autorizacioén sera discrecional por parte de la Empre-
sa, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no
superior de dos meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso
del ano, ni repetirse durante dos anos consecutivos.

Las licencias reguladas en este articulo, podran ser también con sueldo,
para lo cual el trabajador debera recuperar las horas utilizadas en la licen-
cia, dentro de una distribucion equitativa, que no represente un aumento
anormal o excesivo de la jornada diaria.

Articulo 54.° Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del naci-
miento. Los sucesivos hijos, daran derecho a un periodo de excedencia,
que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer ano de excedencia el trabajador/a tendra derecho
a la incorporacion automatica de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigliedad.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en cada momento en la legislacion
vigente.

Articulo 55.° Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, al reingreso automatico y al computo de la antigliedad durante
su vigencia.

Tendran la consideraciéon de excedencia forzosa la designacion o elec-
cién para cargo publico y el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, que imposibilite el cumplimiento de su jornada labo-
ral, mientras dure el ejercicio de los cargos.

La reincorporacion del trabajador, debera efectuarse en el plazo maxi-
mo de treinta dias, a partir de la finalizacién de su situacion.

Articulo 56.° FExcedencia voluntaria.

Las Empresas concederan a su personal de plantilla que, como minimo,
cuenten con una antigiiedad de un ano de servicio en la Empresa, el paso
ala situacion de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior
a un afno ni superior de cinco anos.

Su concesion sera obligatoria por parte de la Empresa, salvo que vaya
a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la
Empresa de origen. Sera potestativa su concesion si no hubieran trans-
currido cuatro anos, al menos, desde el disfrute por el trabajador de exce-
dencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado
y concedido por un plazo superior a dos anos, transcurridos éstos, podra
el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion de
avisar con un mes de antelacion, su deseo de reincorporarse al trabajo
activo.

El tiempo de excedencia voluntaria, no sera computando a ningun
efecto como antigiiedad.

La peticion de reingreso, debera hacerse dentro del periodo de exce-
dencia y el trabajador excedente s6lo conservara un derecho preferente
a reincorporarse en las plazas que queden vacantes.

En caso de que algin trabajador en situacion de excedencia no solicitara
el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que causa baja volun-
taria. Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestad de la Empresa,
ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 57.°  Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

Al cesar las causas legales de suspension del contrato de trabajo con
reserva de puesto de trabajo el trabajador tendra derecho a la reincor-
poracién automatica a su anterior puesto de trabajo con la misma categoria
que ostentaba.

Articulo 58.° Cese voluntario.

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de 1a Empre-
sa, la misma esta obligada a la liquidacion, el mismo dia de cese en su
relacion laboral.

Por su parte, los trabajadores deberdn comunicar a la Empresa su
decision de cesar, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal
Técnico Titulado, un mes; resto de los trabajadores, 15 dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso llevara aparejado la deduccion
de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 59.° Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los tra-
bajadores en el seno de las Empresas, seran las reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical. No obstante,
el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal, en cada centro de trabajo, sera como
minimo de veinticinco. Asimismo, los distintos miembros del Comité de
Empresa, y en su caso los Delegados de Personal, podran acumularlos
en uno o varios de sus componentes.

Articulo 60.° Comités Europeos.

En aplicacion de la Directiva 94/95 CE del Consejo del 22 de septiembre
de 1994 sobre la constitucion de un Comité de Empresa Europeo, los
miembros de la Comision Negociadora y del Comité Europeo gozarian
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de la misma proteccion que los demas representantes de los trabajado-
res/as, no sufriendo en consecuencia ninguna discriminaciéon a causa del
ejercicio legitimo de su actividad.

Los citados miembros tienen derecho a participar en las reuniones,
no solo del Comité de Empresa Europeo, sino también en cualquier otra
actividad relacionada con el ejercicio de su funcion, percibiendo el salario
correspondiente al periodo de ausencia necesario para el cumplimiento
de su actividad.

Articulo 61.° Comsités Intercentros.

Las Empresas afectadas por este Convenio que tengan dos o mas centros
de trabajo en la misma provincia o en otro punto cualquiera del territorio
espanol, podran constituir Comité Intercentros, con un maximo de 13
miembros, que seran designados entre los componentes de los distintos
Comités de centro.

En la constitucion del Comité Intercentros, se guardara la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales, considerados
globalmente. Estos Comités Intercentros, mantendran al menos una reu-
nion semestral con la Direccion de la Empresa, en la que:

a) Sera informado de la evolucién del sector econémico al que per-
tenece, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccién
e inversiones, y la evolucién probable del empleo en la Empresa, sobre
la situacién contable, y en general sobre todo proyecto o acciéon empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) Seran informados con caracter previo a su ejercicio y cuando se
refiera a uno o varios centros de trabajo, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, sobre los planes de formacién pro-
fesional de la Empresa, procesos de fusién, absorciéon o modificacion del
status juridico de la Empresay sobre cualquier modificacion en la actividad
empresarial.

c¢) El Comité Intercentros, podra formular propuestas a la Direcciéon
de la Empresa, que ésta deberd considerar o debatir conjuntamente con
los Comités de Empresa.

Los Comités Intercentros tendran al menos, las mismas competencias
que los Comités de Centro, establecidas en el Art. 64 del Estatuto de
los Trabajadores, pero con respecto a la totalidad de los centros, asi como
a la negociacion colectiva.

Articulo 62.° Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, para lo que dispondran de 5 horas anuales dentro
de la jornada de trabajo. Podra ser convocada por los Delegados de Per-
sonal, Comité de Empresa, Secciones Sindicales legalmente constituidas
o un tercio de los trabajadores de la Empresa.

Articulo 63.° Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado
para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindicales
similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia que seran
expedidas por los aludidos Sindicatos.

Articulo 64.° Derecho a sindicarse.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podran supeditar el empleo de un trabajador a
la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 65.° Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran, en el ambito de
la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de la hora de trabajo, y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 66.° Secciones sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mdas representativos y de
los que tengan representacion en los Comité de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan
situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los tramites establecidos en la legis-
lacion especifica.

Articulo 67.° Cargos de nivel superior.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo esta-
blecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicaciéon al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 68.° Comision Negociadora de Convenios Colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo en alguna Empresa, tendran derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la Empresa esté afectada
por la negociacion.

Articulo 69.° Delegados Sindicales.

Los sindicatos que tengan la condicién de mayoritarios a nivel nacional
y autonémico podran constituir secciones sindicales y estaran represen-
tados a todos los efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en la Empresa y centro de trabajo.

Articulo 70.° Nuimero de Delegados Sindicales.

El namero de Delegados Sindicales por cada Seccion Sindical que hayan
obtenido el 10% de los votos en la eleccion al Comité de Empresa, se
determinara segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1

De 751 a 2.000 trabajadores: 2
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3
De 5.001 en adelante: 4

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10% de los votos estaran representadas por un solo Delegado Sindical.

Articulo 71.° Funciones y derechos de los Delegados Sindicales.

La funcién de los delegados sindicales es presentar y defender los
intereses del sindicato a quien representa.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Salud Laboral y Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacion y documentaciéon que la Empre-
sa ponga a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias reconocidas
en la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de
cardacter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.
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Articulo 72.° Locales sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa, tendran derecho
a la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades, en aquellas Empresas o Centros de trabajo con mas de 250
trabajadores. La Empresa facilitara los medios necesarios para ejercer
sus funciones.

Articulo 73.° Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa
descontarda en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacion, remitira a la Direccion de la Empresa, un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros ala que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Direccién de la Empresa entregara copia
de la transferencia a la representacion sindical en la Empresa, sila hubiere.

Articulo 74.° Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de
las partes, quepan calificar de antisindicalistas, se estara a lo dispuesto
en los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX

Premios, faltas y sanciones

Articulo 75.° Faltas.

Se considera falta las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores, asi como el quebranto o incumplimiento de los deberes
de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y
por el presente convenio colectivo. Segin su indole y circunstancia las
faltas se calificaran en leves, graves o muy graves.

Faltas leves:

a) Las que siendo producto de negligencia, descuido, errores o demo-
ras en la realizacién de cualquier servicio no produzca perturbacién impor-
tante en él y siempre que sea sin intencién deliberada.

b) Hasta tres faltas de puntualidad superior a cinco minutos, en el
transcurso del mes, sin causa justificada.

c) Distraerse en las horas de servicio en cualquier trabajo ajeno al
mismo.

d) Ausentarse por tiempo breve de su puesto de trabajo.

e) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

f) Pequenos descuidos en la conservaciéon del material, mobiliario
y enseres.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada.

i) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

j) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez.

k) Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que afecten
a la retencion de impuestos o cargas sociales. Si las circunstancias reve-
lasen especial malicia en esta omision la falta se considerara grave.

1) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriormente relacionadas.

Faltas graves:

a) La mera desobediencia a las 6rdenes recibidas, siempre que no
constituya un quebranto manifiesto de la disciplina.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en el transcurso del mes.

c¢) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el servicio,
se considerard como falta muy grave.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

e) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
él la entrada o la salida del trabajo.

f) Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio, o el retraso deliberado de las actuaciones que le son propias.

g) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como utilizar para uso propio tutiles o materiales de la entidad.

h) La falta de veracidad comprobada en informes o manifestaciones
verbales o escritas referentes al servicio.

i) Recibir gratificaciones, no siendo de la entidad, por trabajos propios
de su funcion y el explotar, en provecho propio, los negocios de la sociedad.

j) Ladisminucién dolosa del rendimiento en el trabajo.

k) Las ofensas verbales ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la
empresa.

1) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus compaiferos, o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerado como falta muy grave.

m) La reincidencia en falta leve, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacion.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas de gravedad a las anteriormente relacionadas.

Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) Mas de seis faltas de puntualidad en el transcurso de un mes,
o diez durante un trimestre o veinte durante un semestre.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

e) La embriaguez o toxicomania habitual, si repercute negativamente
en el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la entidad o del personal.

g) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

h) El trabajo para otras empresas de las incluidas en el ambito de
este convenio, o cualquier otra relacionada con la prensa hablada o escrita,
sin autorizacion expresa de la entidad.

i) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los
compaiieros y subordinados.

1) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

m) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriormente relacionadas.

Sanciones:

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo
con lo determinado en la legislacién vigente.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dard traslado por
escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacion.

Para la imposicion de faltas muy graves la empresa deberd informar
a la representacion de los trabajadores. En los supuestos de sanciones
por faltas de naturaleza sexual se realizard siempre con el conocimiento
y la participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias en los supuestos h)
v

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
Despido.
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CAPITULO X

Salud laboral

Articulo 76.° Salud laboral y peligrosidad.

Las Empresas afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones
contenidas en la vigente Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
en el trabajo, asi como el resto de reglamentos de especial aplicacion
a la actividad especifica de la Empresa y a la de sus diversos centros
laborales, secciones o departamentos.

Todas las Empresas constituiran el Comité de Salud Laboral en el
trabajo de acuerdo con las disposiciones contenidas en ésta.

Articulo 77.° Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores limites
umbrales que en cada momento vengan homologados por la legislacién
vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Salud Laboral. Sus resultados seran comunicados, por
la Direccion de la Empresa, a los representantes legales de los trabajadores
y al Comité de Salud Laboral.

Articulo 78.° Prevencion de riesgos laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracion de deber laboral y supone, seguin lo establecido en los articulos
4,2.d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de
sus responsabilidades, el empresario adoptara las medidas necesarias para
la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades de prevencion de riesgos laborales, de formacién y de infor-
macioén con unos medios necesarios.

Articulo 79.° Vigilancia de la salud.

Las Empresas afectadas por el presente convenio pondran especial
atencion a la vigilancia de la salud de los trabajadores. Esta vigilancia
se realizara de acuerdo con lo establecido en los protocolos especificos
legalmente establecidos para cada puesto de trabajo, y que establezcan
las autoridades sanitarias correspondientes (Ministerio de Sanidad y Con-
sumo y Comunidades Auténomas), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37, punto 3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 80.° Terminales de ordenadores, pantallas de grabacion y pan-
tallas de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacion y pan-
tallas de video, conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en situa-
ciones de estrés, y otras enfermedades laborales. Para lo cual, los tra-
bajadores que prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de
trabajo deberan tener la posibilidad de un sistema de organizaciéon del
trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el
fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla,
facilitando asi la disminucion del riesgo a los trabajadores.

No obstante en este articulo se estara a lo dispuesto en R.D. 39/1997,
de 17 de enero, R.D. 486/1997, de 14 de abril y R.D. 488/1997, de 14
de abril.

Los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puesto pasaran
una revision médica especialmente concebida para el puesto que desem-
penan (Oftalmologia, Traumatologia, etc.) que se realizara segun lo esta-
blecido en el protocolo médico correspondiente.

Los trabajadores que presten servicios en videoterminales o pantallas
de grabacion tendran derecho a un descanso de quince minutos, por cada
dos horas de trabajo. Este descanso no podrad ser acumulado, teniendo
la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada, pudien-
do realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro
de su competencia.

Articulo 81.° Ropa de trabajo.

Todo aquel trabajador que por su actividad laboral requiriese la uti-
lizacion de atuendo de trabajo, la Empresa estara obligada a facilitar las
prendas y complementos adecuados para desarrollar su actividad cada
afo, una vez en temporada de invierno y otra en verano. En cualquier
caso la Empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos,
en el caso de que por desgaste de los mismos el trabajador lo quiera.

CAPITULO XI

Condiciones sociales

Articulo 82.° Jubilacion a los 64 arnos.

A los efectos de la jubilacion a los 64 anos, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente. Las partes firmantes acuerdan facilitar la jubi-
lacion a los 64 anos de edad y la simultanea contratacion, por parte de
las Empresas de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo, en
namero igual al de las jubilaciones anticipadas que se produzcan, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO XII

Clasificacion profesional y grupos profesionales

Articulo 83.° Clasificacion profesional.

1. Principios generales.

1.1 Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion
juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclu-
sion de los trabajadores en un marco general que establece los distintos
cometidos laborales.

1.2 A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa
las aptitudes profesionales, titulaciones y actividades profesionales.

1.3 El sistema de clasificacién profesional serd la base sobre la que
se regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos
supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

2.1 El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fun-
damentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores fija para la existencia de un grupo profesional: titu-
laciones, aptitudes y actividades profesionales.

2.2 La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y
grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de factores generales
objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan los trabajadores.
Estos, en funcion de la actividad profesional que desarrollan, seran ads-
critos a una determinada area de actividad y a un grupo profesional de
los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su
posicion en el esquema organizativo y retributivo de la empresa.

La posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las capa-
cidades representativas de un grupo profesional determinado no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara
determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades
en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier
caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador le seran vali-
dos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las futuras promociones
que se planteen.

2.3 Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los
trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos
a un determinado grupo profesional, todo ello segin los criterios deter-
minados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que
se definen a continuacion:

2.3.1 Formacion: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta
el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para
el desempeino normal de un puesto de trabajo, referidos a una funcién
o actividad empresarial. Este factor esta formado por:

Titulaciéon: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conoci-
mientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para
llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializa-
dos o complementarios a la formacion inicial basica.
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2.3.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecuciéon de tareas
o funciones.

2.3.3 Autonomia: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefo de las tareas o fun-
ciones que se desarrollen.

2.3.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recur-
sos humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

2.3.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enu-
merados en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad: Se entiende por dreas de actividad las agru-
paciones organizativas de la empresa, teniendo en cuenta tanto el contenido
de los puestos que las componen como los objetivos esenciales que las
definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera pro-
fesional. Son las siguientes:

3.1 Area de Redaccién: Se integran en esta drea de actividad aquellos
puestos de trabajo cuya mision es la produccién de contenidos en papel
o en cualquier otro soporte, incluida la transmisiéon por medios electro-
nicos.

3.2 Area de Gestion: Quedan encuadrados en esta area de actividad
todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores de con-
trol interno de la empresa y cuyo objetivo fundamental es dar soporte
al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria,
gestion econémica, administrativa y de recursos humanos, asi como los
de comercializacion de productos.

4. Grupos profesionales: Los grupos profesionales, y dentro de ellos
las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores descritas en
los mismos, no suponen la obligaciéon de tener provistas todas y cada
una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen
de la empresa no lo requieren.

A estos mismos efectos, las labores descritas a titulo de ejemplo en
todos y cada uno de los grupos profesionales que siguen tienen un caracter
meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para
la asignacion de puestos analogos que surjan con posterioridad como con-
secuencia de cambios tecnolégicos.

Esta distribucion profesional pretende obtener una mdas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocioén y justa retribuciéon que corresponda a cada trabajador. Los
puestos de trabajo y actividades profesionales vigentes a 30 de junio de
2004 se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio Colec-
tivo.

Desde el momento en que exista en una empresa un trabajador que
realice las funciones especificas de la definicién de un grupo y actividad
profesional, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribuciéon
que a la misma se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo
determinado y su correspondiente labor, tarea o actividad profesional no
venga recogida en el presente Convenio Colectivo, la misma sera llevada
ala Comision Mixta del mismo.

Los grupos profesionales son los siguientes:
Grupo profesional 1.

Criterios generales: Funciones de coordinacién, planificacion, organi-
zacion, direccion y control al mas alto nivel de las distintas areas de acti-
vidad de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas
a la realizacion de las directrices empresariales orientadas a la eficaz uti-
lizaciéon de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsa-
bilidad de alcanzar los objetivos planificados. También se incluyen la toma
de decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la actividad de
la empresa y el desempeno de puestos directivos en las diversas areas
de actividad y departamentos.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la
empresa valorando sus capacidades.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que
se definen a continuacion:

Nivel salarial 1:

Director.—Ejerce labores de direccion, organizacion, coordinacion, pla-
nificacion, control y supervision de las actividades propias de su publi-
cacion o area de gestion.

Grupo profesional 2.

Criterios generales: Funciones que requieren un alto grado de auto-
nomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen
sobre uno o varios departamentos o secciones de la empresa, partiendo
de directrices muy amplias y debiendo dar cuenta de su gestion a los
Directores de las areas de actividad o departamentos existentes.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su misma
area de actividad.

Funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas
y diversas, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en auto-
nomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacion de tareas complejas que, implicando
responsabilidad de mando, exigen un alto contenido intelectual o de interre-
lacion humana.

Formacion: Titulacién universitaria superior o bien de grado medio
complementada con una dilatada experiencia profesional. O, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon, complemen-
tados con formacion especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente
a estudios universitarios de grado medio.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que
se definen a continuacion:

Nivel salarial 2:

Subdirector.—Bajo la supervision de su director de area o departamento,
contribuye a la realizacion de las funciones propias de éste y le sustituye
en su ausencia.

Director de seccion (disefio grafico, moda, belleza...).—Bajo la super-
vision y en coordinacién con el director y subdirector de la publicacién,
decide los contenidos de su seccion, planifica las actividades de la misma
y coordina el trabajo de las personas a su cargo.

Nivel salarial 3:

Redactor Jefe.—En dependencia del director y subdirector de la publi-
cacion, coordina y supervisa la ejecucion de las tareas de redaccion, realiza
un trabajo literario de responsabilidad (titulacion, revision de textos) y
sirve de enlace entre colaboradores, redacciéony direccion de la publicacion.

Nivel salarial 4:

Jefe de Seccion (jefe de reportajes, cierre, edicion, diseno grafico, docu-
mentacion, edicion grafica, informatica, publicidad, marketing, adminis-
tracion...).—Bajo la supervision de su superior inmediato, organiza y super-
visa las tareas del equipo a su cargo, si lo tuviese, o ejecuta las tareas
de jefatura propias de su seccion.

Grupo profesional 3.
Criterios Generales:

Funciones: Realizacion de tareas complejas que, sin implicar mando,
exigen un alto contenido intelectual. Puede desarrollar la coordinacién
de colaboradores en su ambito funcional

Formacioén: Titulacién universitaria superior especifica para el desem-
peno de su profesion o bien de grado medio complementada con expe-
riencia profesional adecuada.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que
se definen a continuacion:

Nivel salarial 5:

Redactor.—Redacta, edita, revisa y titula textos bajo la supervision y
en coordinaciéon con sus superiores. Elabora los contenidos de la publi-
cacion en el drea que tenga asignada.

Analista.—Disena, seguin instrucciones de su jefe de departamento, los
programas informaticos y otros recursos de software necesarios para el
mejor desarrollo de las tareas redaccionales y de gestién administrativa
de la empresa. Realiza los cdlculos necesarios para facilitar la tarea de
desarrollo del software al programador, teniendo en cuanta la busqueda
de programas de estructuras de didlogo.
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Nivel salarial 6:

Corrector de estilo/Edicion.—Lleva a cabo la revision del contenido
editorial de las paginas y la correccién de estilo y ortotipografica de los
textos.

Estilista.—Selecciona los materiales (ropa, complementos, objetos de
decoraciéon) y planifica la infraestructura necesaria para la realizacion
de las producciones graficas de la publicacion.

Documentalista.—Se encarga de la recepcion, clasificaciéon y archivo
de la informacion especifica del departamento registrada en cualquier tipo
de soporte, de forma que permita su almacenamiento, recuperacion, uti-
lizacion y difusién. Su trabajo incluye el mantenimiento de bases de datos
documentales internas y el manejo de bases de datos externas.

Grupo profesional 4.
Criterios Generales:

Funciones: Realizacion y desarrollo de tareas que, sin implicar mando,
exigen un alto nivel de adecuacion a las directrices generales de su depar-
tamento.

Formacion: Titulacion de Bachillerato o Formacion Profesional de Gra-
do Medio, o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion,
todo ello complementado con formacion especifica para el puesto de tra-
bajo.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que
se definen a continuacion:

Nivel salarial 7:

Diseniador grafico.—Elabora el disefio grafico de la publicacién en lo
referente a la optimizacion de la composicion de la pagina, siguiendo los
criterios marcados por el director de arte y el jefe de disefio grafico. Realiza
la maquetacion desde la recepciéon del material (fotos, textos) hasta la
entrega de las paginas para su produccion e impresion.

Fotografo.—Realiza fotografias para elaborar los reportajes de la publi-
cacion y supervisa su correcto revelado y entrega al editor grafico.

Programador informatico.—Desarrolla, segiin instrucciones del analista,
los comandos informaticos necesarios para que los programas u otros
recursos de software cumplan con las necesidades del departamento.

Promotor de publicidad.—Realiza las tareas de captacion de clientes
para inserciones publicitarias, asi como de recepcion, seguimiento y control
de materiales para su publicacion.

Coordinador de publicidad.—Reserva espacios publicitarios y coordina
su ubicacion con los responsables de la redaccion.

Oficial administrativo.—Realiza tareas estadisticas y contables que
requieran calculos medios, manejo y utilizaciéon de ficheros complejos y
redaccion de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
alos de tramite.

Grupo profesional 5.
Criterios Generales:

Funciones: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Su responsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistematica.

Formaciéon: Conocimientos de grado medio, completados con una expe-
riencia o una titulacion profesional necesaria para desarrollar su funcion.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que
se definen a continuacién:

Nivel salarial 8:

Ayudante de Seccion (redaccion, diseno grafico, informatica...).—Realiza
tareas complementarias propias del drea o seccion a la que esta asignado.

Escanista.-Escanea y retoca las fotos que recibe el equipo de diseio
grafico, bajo las pautas de los disenadores, jefes de disefio y directores
de arte.

Secretaria/o.—Asiste al director y jefes intermedios para facilitar la
organizacion de las tareas profesionales propias de éstos, asi como a los
componentes de su secciéon o departamento.

Grupo profesional 6.
Criterios Generales:

Funciones: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que exijan

conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo breve de
adaptacion.

Formaciéon: La formacion basica exigible es la equivalente a E.S.O. o
Formacion Profesional de Grado Elemental, complementada profesional-
mente con una formacién especifica de grado medio o con experiencia
profesional.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que
se definen a continuacién:

Nivel salarial 9:

Telefonista.—Atiende y distribuye internamente las llamadas telefénicas
procedentes del exterior. Asiste en el control de la gestion telefénica por
ordenador.

Auxiliar administrativo.—Es la persona que, segin directrices de sus
superiores, realiza operaciones administrativas simples: tareas de factu-
racion, gestion de archivos...

Almacenero.—Lleva a cabo tareas de registro y ordenacion de la paque-
teria.

Repartidor.—Carga, traslada y distribuye interna o externamente los
productos de la empresa.

Conductor.—Provisto del permiso de circulacién de la clase correspon-
diente, se encarga de la conduccion de vehiculos para realizar tareas rela-
tivas a la produccién y distribucion editorial.

Conserje.—Realiza tareas de recepcion de personas y objetos en el ambi-
to del centro de trabajo.

Articulo 84.° Tabla de equivalencias.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los
grupos profesionales definidos en el articulo anterior, se ha configurado
una tabla de equivalencias categorias-grupos profesionales-niveles salaria-
les en la disposicion transitoria primera del presente Convenio Colectivo.

La aplicacion de dicha tabla de equivalencias para pasar de las ante-
riores Categorias a los nuevos Grupos Profesionales se efectuard en el
segundo semestre de 2004, con posterioridad al calculo del Complemento
«ad personam» del articulo 32 de este convenio.

La aplicacion de la tabla de equivalencias en ningin caso puede dar
lugar a disminucién del Salario Base de los trabajadores afectados.

Disposicion transitoria primera. Tabla de equivalencias.

Areas de actividad

Grupos Niveles
profesionales| salariales
Redaccion Gestién

1 1 Director.

Subdirector.
2 Director de Arte. Técnico Titulado Superior.

Director de Moda.

2

3 Redactor Jefe. Jefe Departamento.

4 Redactor Jefe Seccion. Jefe de Seccion.
Jefe de Negociado.
5 Redactor. Técnico Titulado Medio.
Analista.
3
Documentalista.
6 Corrector de estilo.
Estilista.
. Promotor de publicidad.
Diagramador. . L.
2 Coordinador de publicidad.
4 7 Fotografo.

Oficial 1.* de Administracion.

Fotégrafo de Laboratorio. Programador.







