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IT Convenio Colectivo Estatal de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios

Capitulo I.- Disposiciones Generales.
Articulo 1. - Ambito Funcional.

El presente Convenio es de aplicaciéon y regula las condiciones de trabajo de
todas las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que tengan
por objeto o actividad econdmica la oferta y/o prestacion de servicios de ocio-
deportivo, ejercicio fisico o practica fisico-deportiva, vigilancia acuatica y la misma:

- Se realice en gimnasios o en instalaciones, establecimientos, locales,
clubes de natacidén, deportivos, tenis, etc. de titularidad publica o
privada, equipados o habilitados para desarrollar la actividad
empresarial antes indicada.

- Se realice mediante subcontrata o relacion juridica con otras empresas
o entidades privadas en las que el objeto sea la gestidn de gimnasios o
instalaciones deportivas y/o la realizacion de las actividades indicadas
en el primer parrafo de este articulo.

- Se realice mediante contratos administrativos o relaciéon juridica con
administraciones publicas, bajo cualquier forma valida en derecho en
las que el objeto sea la gestidn de gimnasios o instalaciones deportivas
y/o la realizacion de las actividades indicadas en el primer parrafo de
este articulo.

- Se realice mediante la organizacion de competiciones, eventos o
espectaculos de caracter fisico-deportivo.

También estan incluidas en el ambito funcional de éste convenio las
empresas que desarrollen el objeto y la actividad econdmica indicada aunque ésta
se realice fuera de establecimientos o instalaciones habilitadas para ello, es decir, al
aire libre o en contacto con la naturaleza.

Habida cuenta de que la realizacién de la actividad fisico deportiva conlleva
la prestacion de servicios amplios y diferentes a los usuarios y sociedad en general,
quedan comprendidas bajo este convenio aquellas empresas que tengan como
objeto principal el desarrollo de tal actividad, con independencia de otras
actividades complementarias, conexas o similares a la que se considera principal.

La Comision Negociadora del presente Convenio, por las especificidades que
revisten las empresas que desarrollan actividades deportivas de golf y nauticas,
considera que resulta necesario proceder a su regulacion dentro del ambito
funcional del presente Convenio, por lo que se establece un procedimiento en la
Clausula Adicional Primera con el objeto de proceder a su regulacion.

Articulo 2. - Ambito Territorial.

Este convenio es de aplicacion a todo el territorio del Estado Espanol v,
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también se aplicara, de acuerdo con las reglas especificas que en él se establecen,
a los trabajadores contratados en Espafa al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero.

Articulo 3. - Ambito Temporal.

3.1.- La vigencia del presente Convenio Colectivo se extiende desde la fecha
de su firma, salvo los efectos econdmicos que iniciardn su vigencia, desde 1 de
enero de 2006, con las excepciones establecidas en este convenio, hasta el dia 31
de diciembre de 2009, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto su
publicacidn oficial por el Organismo Administrativo competente.

La denuncia del presente convenio podra ser formulada, dentro del plazo
antes sefalado, por cualquiera de las partes que lo han firmado mediante escrito
dirigido a todas las demas partes negociadoras que lo suscribieron y al Organismo
Administrativo competente.

Para el supuesto de que se formule la denuncia del Convenio y finalice la
duracion prevista para el mismo o para cualquiera de sus prérrogas, se mantiene la
vigencia de su contenido, tanto obligacional como normativo, hasta que sea
sustituido por un nuevo Convenio.

3.2.- Prorrogas. Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o
tacitamente. Se entenderd prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no
mediara aviso de denuncia formulado por cualquiera de las partes, con al menos un
mes de antelacidn a la finalizacién de su vigencia o de la prorroga en curso.

Asimismo, en cada una de las presuntas prorrogas y con efectos de primeros
del afio que se trate, el régimen retributivo tanto salarial como extrasalarial,
incluyendo pluses y complementos, horas extras, nocturnidad, etc, ird actualizando
sus tablas con la misma evolucidén que sufra el IPC real del afio anterior mas 0,25,
excepto las dietas por Kilometraje, abonandose la diferencia resultante, y los
atrasos si los hubiera, en la ndmina del segundo mes inmediatamente posterior al
de la publicacion oficial del IPC.

A tal fin, la Comision Paritaria se reunird anualmente en el mes
inmediatamente posterior a la publicacion del IPC real, para proceder al calculo y
publicacidn de las tablas salariales anuales.

Articulo 4. — Ambito Personal

Este Convenio afectard a todos los trabajadores y empresas, tanto si estas
son personas fisicas como juridicas, incluidas dentro del ambito funcional y
territorial.

Quedan comprendidos, igualmente, en este Convenio los trabajadores que
presten funciones caracteristicas de las actividades reguladas por el ambito
funcional de este convenio en colegios, circulos de recreo, hoteles, balnearios,
clinicas, etc, salvo que dicho personal estuviere incluido en otras normas o
reglamentaciones de trabajo o disponga de convenio colectivo propio.

Queda excluido expresamente de este Convenio el personal que contrate su
actividad como arrendamiento de servicio y cualquier otro que se considere como
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relacion laboral de caracter especial o que por las leyes queden excluidos del
ambito laboral.

Articulo 5. - Concurrencia de Convenios

Los supuestos de concurrencias de convenios se resolveran aplicando los siguientes
principios:

a) Principio de supletoriedad.

El presente convenio actuard como supletorio en todas aquellas materias no
reguladas en convenios colectivos de ambito inferior.

b) Principio de condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas para los trabajadores establecidas en los
convenios colectivos de ambito inferior, consideradas globalmente y en
computo anual, deberan ser respetadas siempre y cuando superen o igualen
a las dispuestas en éste convenio.

Articulo 6. - Compensacion y Absorcion

Las condiciones pactadas en general, y las retributivas en particular, en este
Convenio tienen el caracter de minimos, sin que ello signifique que no sea de
aplicacion el mecanismo de compensaciéon y absorcion, por lo cual las citadas
condiciones compensaran y absorberdn a todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia, bien
sea por imperativo legal, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria
de la empresa o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio
economico en todos o algunos de los conceptos pactados en el presente Convenio o
supusiera la creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica
cuando, considerados en su totalidad y en cdémputo anual, superen a los
establecidos en este Convenio. En caso contrario se consideran absorbidos por el
presente Convenio.

Al objeto de evitar situaciones que representen una merma econdmica para
alguno de los trabajadores a los cuales se les aplique este convenio se garantiza, a
aquellos que cobren un salario superior al establecido en las tablas salariales del
presente convenio, un incremento igual al importe que resulte de aplicar el IPC real
del afo inmediatamente anterior al salario base establecido para su categoria en
este convenio, excluyendo dicho incremento de cualquier otro concepto econdmico
gue percibiera en su ndmina por cualquier motivo.

Articulo 7. - Garantias Personales

Se respetaran las condiciones particulares de aquellos trabajadores que, con
caracter general y en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personan” las que vengan
implantadas por disposiciones legales o pacto expreso entre empresa-trabajador, y
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en tanto no sean absorbidas, igualadas o superadas por futuros Convenios
Colectivos o normas laborales.

Articulo 8. - Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo organico e
indivisible. En el supuesto que algun articulo del presente Convenio sea declarado
nulo por resolucién judicial, extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable, con
independencia de la aplicacién del resto del Convenio, hasta que las partes
firmantes del mismo le den contenido conforme a la legalidad.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse con caracter
vinculante a la mediacién y/o arbitraje del ASEC cuando hayan transcurrido dos
meses desde la fecha en que fue notificada la resolucién que invalide alguno de los
pactos del Convenio y no hubieran alcanzado un acuerdo sobre el nuevo contenido.

Articulo 9. - Comisidon Mixta Paritaria.

Constitucién.- Las partes entienden oportuno crear la Comision Mixta
Paritaria como medio de solventar discrepancias e interpretacion del presente
convenio, que estara formada por representantes de las organizaciones
empresariales y de los sindicatos firmantes del convenio.

Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda
surgirles de la interpretacion y aplicacion del contenido del presente Convenio se
sometera previamente al informe de la Comisién Mixta Paritaria antes de acudir e
iniciar cualquier accién o reclamacion ante la jurisdicciéon competente.

Procedimiento.- La Comision Mixta Paritaria estard compuesta por 8
miembros, 4 elegidos por la representacion de las organizaciones empresariales y 4
por la representacion de los sindicatos que suscriben el presente Convenio.

Funciones.-

> Interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio.
> Informe, con caracter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de
conflicto colectivo.
> Someter a debate las materias que a criterio de alguna de las partes sean
necesarias para incorporar, definir o aclarar el texto del presente Convenio.
» Cualquier actividad tendente a la aplicacién y eficacia del Convenio.
> Entender sobre la aplicacion del convenio a las actividades que, dentro de la
definicion genérica recogida en el ambito del convenio, no estuvieran
incluidas inicialmente.
> Resolver los conflictos o discrepancias que tengan su origen en la aplicacion,
interpretacion o regulacion de subrogaciones, grupos profesionales, clasificacion
profesional, definicién de funciones y retribucion de diferentes subsectores
afectados por el presente convenio colectivo, sin que en ningun caso suponga
una modificacion de las condiciones pactadas en el mismo.
> Estudiar y decidir sobre aquellas cuestiones que afecten a los sectores
incluidos en el presente Convenio que, por mutuo acuerdo, le sean sometidas
por las partes, asi como, cualquier tema que pudiera afectar a los diferentes
subsectores que se puedan encuadrar en el marco del sector de la actividad
propia de las empresas a las que es de aplicacion este Convenio.
> La obtencion de acuerdos sobre todas aquellas materias no reguladas en el
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presente convenio y que, a criterio de las partes que componen la comisién, sea
necesario incorporar al texto del mismo para mejor adaptarle a la realidad
productiva o laboral existente en cada momento.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird con caracter ordinario al menos una vez
cada cuatrimestre y con caracter extraordinario, para resolver cuestiones
encomendadas a la misma, cuando las partes de mutuo acuerdo lo estimen
conveniente o cuando asi lo acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

Las convocatorias de la Comisién Mixta Paritaria seran efectuadas por su
Secretario mediante escrito, haciendo constar lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como, el Orden del Dia, debiendo ser enviada a cada uno de sus miembros con
siete dias de antelacién, como minimo, a la fecha prevista.

La Comision Mixta Paritaria resolvera las cuestiones que le sean sometidas en
un plazo no superior a 30 dias, salvo acuerdo de todas las partes prorrogando dicho
plazo. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes de cada una
de las partes que forman la Comisién y cuando sea preceptivo se incorporaran al
texto del Convenio.

Domicilio.- de la Comisidon Mixta Paritaria se establece en cualquiera de las
sedes de las entidades firmantes:
e Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones Deportivas,
situado en ¢/ Sambara, 128. Madrid, 28027
e FeS-UGT. Avenida de América, n® 25-72 planta, 28002. Madrid.
e CC.0O0. Plaza Cristino Martos, 4-62 planta, 28015, Madrid

Las preguntas o consultas dirigidas a la Comisién Paritaria requeriran
previamente a ser resueltas que sea ingresado por quien formula las mismas, el
importe de 150€ en la cuenta corriente que se indicara al efecto, excepto aquellas
consultas que sean remitidas por organismos asociados o afiliados a las
organizaciones firmantes del presente convenio.

Articulo 10. - Clausula de Descuelgue

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de las condiciones
econdmicas, incrementos salariales, totales o parciales, establecidas en el presente
Convenio.

Atendiendo al objetivo causal del sistema de inaplicaciéon regulado, éste no
podra operar cuando, con las mismas consecuencias para la situacion de la
empresa, el importe de los incrementos salariales motivo de inaplicacién pueda ser
objeto de absorcién a tenor de lo previsto en el art. 6 de este convenio con los
requisitos alli regulados. Solo después de agotada ésta posibilidad se iniciara, en su
caso, el tramite para la eventual aplicacion de ésta clausula.

Podrd tramitarse la nueva aplicacion del régimen salarial cuando se produzcan
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspension
de pagos, quiebra, concurso de acreedores o cualquier otro
procedimiento diferente de los anteriores que haya declarado la
situacion de insolvencia provisional o definitiva de la empresa,
siempre que no exista un expediente de regulacién de empleo, ya
gue de existir se estara al apartado siguiente.
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Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulaciéon de
empleo por las causas establecidas legalmente, incluido despido
colectivo, suspension de contratos, etc. que afecten, al menos, al
15 % de la plantilla, originado en causas econdmicas.

Cuando la empresa acredite objetiva o fehacienetemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables del afio anterior y del ejercicio actual en el que pretendan
implantar esta medida.

Procedimiento.- Las empresas que entiendan estar en alguno de los

supuestos anteriores, al objeto de dar un tratamiento

homogéneo a este acuerdo, seguiran los siguientes tramites:

a)

b)

d)

Las empresas deberdn comunicar a los representantes de los
trabajadores, siempre que los haya, su intencidon de aplicar esta
cldusula en el plazo mdadximo de un mes contado desde Ia
publicacion en el B.O.E. del convenio o de las revisiones salariales
en los afios siguientes para dichos anos, salvo para el caso n° 4.,
donde el plazo comenzara contar desde la fecha del siniestro.

Una vez comunicada tal circunstancia, se iniciara un periodo
negociaciones entre las partes por un plazo maximo de quince dias,
prorrogable por mutuo acuerdo de las mismas por otros quince
dias. Alcanzado el término de las negociaciones, en el plazo de los
cinco dias siguientes deberan comunicar a la Comisién Paritaria si
han alcanzado o no un acuerdo al respecto.

La empresa, simultdneamente al inicio de la negociacién, debe
remitir a la Comision Mixta Paritaria su peticion de aplicar el
presente articulo, acompafandola de copia de la comunicacién
realizada a la representacion de los trabajadores y de la
documentaciéon entregada.

Acreditar, con la documentacion que estimen pertinente, la
situacion de origen de la peticidon en el plazo de 7 dias desde que se
presente.

En el supuesto del caso n° 3., la empresa necesariamente habra de
acompafar, ademas de cualquier otra, que desee, la siguiente
documentacién:

Si es persona juridica:

» Impuesto de Sociedades de los dos ejercicios anteriores al del
posible descuelgue.

» Cuentas Anuales de los mismos ejercicios depositadas en el
Registro Mercantil.

Si es persona fisica:

> Documentacion formal referida a la actividad que haya
presentado ante la Delegacién de Hacienda correspondiente a
los dos ejercicios anteriores al del descuelgue. (Declaracion
I.R.P.F., IVA. ,...etc.).

Asi mismo se podra facilitar informe de auditores o censores de
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cuentas u otros documentos que justifiquen un régimen salarial
diferenciado.

En ambos casos habran de entregar una memoria sobre las
medidas de caracter general y especifico que tengan previstas para
solucionar la situaciéon y también las previsiones para la adaptacion
al régimen salarial del convenio.

e) De no alcanzarse acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores, las partes lo comunicardan a la Comisién Mixta
Paritaria, indicando si se someten a su decision sobre el alcance del
descuelgue, o bien acuden al laudo arbitral o ASEC o, cuando el
ambito de la empresa sea una Comunidad Auténoma, se someten
a las instituciones de mediacion y arbitraje creadas al efecto en esa
Comunidad.

f) Cumplimentados los tramites anteriores la Comision determinara,
en el plazo maximo de un mes a partir del momento en que reciba
la documentacion, la procedencia o improcedencia de la solicitud. Si
la Comisién determina que la peticion o el acuerdo cursado es
improcedente, la empresa deberd aplicar integramente las tablas
salariales y del convenio.

g) El descuelgue, de ser aprobado, tendra una efectividad por el
periodo de un afo.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo
el descuelgue del presente convenio deberd iniciar una nueva
solicitud de autorizacion en la forma y con el procedimiento previsto
en éste articulo.

Trascurrido el periodo de descuelgue sin haberse instado una
prorroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacion a las
condiciones previstas en el convenio serd automatica, salvo pacto
en contrario, que adecue dicha incorporacién a un calendario
temporal con el objeto de evitar nuevos descuelgues.

h) Las decisiones de la Comision Mixta Paritaria se tomaran por
mayoria simple de los miembros de cada una de las

representaciones que conforman la misma y no prejuzga el derecho
de cualquiera de las partes para acudir a la jurisdiccion social.

Capitulo II.- Organizacion del Trabajo.

Articulo 11.- Facultades de la Direccién.

La organizaciéon del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias vy
unidades de la empresa es facultad de la direccidon de la misma, de acuerdo con lo
previsto legal y convencionalmente.

Articulo 12.- Movilidad Geografica.

En los supuestos de traslado a centros de trabajo distintos de la misma
empresa que exija un cambio de residencia se estara a lo estipulado en el articulo
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40 del Estatuto de Ilos Trabajadores. En los casos que se produzcan
desplazamientos de trabajadores con caracter temporal se estara dispuesto en el
apartado 4 del citado articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en
cuenta y con la salvedad de lo que se dispone a continuacion en el siguiente
articulo.

Articulo 13.- Variabilidad en el Lugar de la Prestacion de los Servicios.

Los trabajadores afectados por alguna de las 3 situaciones que
seguidamente se detallan tienen derecho, mientras dure esta situacion, a un
complemento econdmico denominado “por traslado”, que sera abonado
mensualmente, dentro de la ndmina que reciba el trabajador, igual al 10% de la
cantidad que perciba en concepto del salario base, siempre y cuando el tiempo de
desplazamiento al nuevo centro de trabajo, no supere una hora en transporte
publico colectivo. Para el supuesto de que esta situacién dure menos de un mes el
porcentaje antes sefialado serd prorrateado en funcion de los dias de trabajo
efectivo que el trabajador haya realizado en el centro de destino

En el supuesto de que como consecuencia de la variabilidad en el lugar de la
prestacién de los servicios se superase una hora de desplazamiento, debiendo ser
ésta constatada por la empresa, el exceso tendra la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo en cémputo minimo de una hora y el coste integro del
transporte publico colectivo correrd a cargo de la empresa.

Los trabajadores mantendran, como minimo, las mismas condiciones
econdmicas que tuvieran en el centro donde prestaran sus servicios en origen. En
caso de que las condiciones econdmicas sean superiores en el nuevo centro de
trabajo se aplicara la condicion mas beneficiosa.

1.- Variabilidad en el lugar de la prestacion de los servicios.

La Direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de centro de
trabajo y trasladarlos a otro distinto radicado en la misma localidad o municipios
cercanos dentro de la misma provincia donde el trabajador preste inicialmente sus
servicios.

Para los supuestos previstos en este articulo las empresas deberan cubrir
sus necesidades, en primer lugar, mediante traslados voluntarios de empleados del
mismo grupo profesional o que desarrollen la misma actividad en uno u otro centro.
De no ser posible lo anterior, o en el caso de que los trabajadores que se presten
voluntariamente al traslado no sean los adecuados para cubrir los puestos de
trabajo del centro de donde deben ir a prestar sus servicios, la empresa
comunicara, con una semana de antelacion como minimo, a los trabajadores que
decida que deben trasladarse, el centro al que deben acudir.

2.- Prestacién en diferentes centros de la misma empresa.

En el contrato de trabajo se podra establecer la prestacidn de servicios en
diferentes centros de trabajo de la misma empresa en la misma localidad o
municipios cercanos, de tal forma que unos dias se desarrollen funciones en un
centro de trabajo, y otros dias en otro.

3.- Prestacién en diferentes centros de la misma empresa en el mismo dia
de trabajo.

En el contrato de trabajo se podra establecer la prestacidn de servicios en
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diferentes centros de trabajo de la misma empresa, en la misma localidad o
municipios cercanos, en una misma jornada de trabajo.

Capitulo III.- Contratacién

Articulo 14. - Forma de Contrato.
La admision de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, se

realizara mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién,
ampliacion o prorroga de los contratos temporales.

Articulo 15. - Condiciones Generales de Ingreso.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de
desarrollo y demas disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 16. - Pruebas de Aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso de los trabajadores, podran realizar a
los mismos las pruebas de seleccién, practicas psicotécnicas y médicas que
consideren necesarias para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y
preparacion son los adecuados para la categoria profesional y el puesto de trabajo
gue vayan a desempenfar.

Articulo 17. - Periodo de Prueba y Preaviso de Cese Voluntario.

17.1 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun
caso, podra exceder de:

+ Grupos 1y 2: 3 meses.
+ Grupos 3y 4: 2 meses.
+ Grupo 5: 1 mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones que correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincion de la
relacién laboral. Esta podra instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por
cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa alguna al respecto, con la
condicién de que se comunique por escrito, haciendo constar como causa de la
extincion de la relacién laboral el no superar el periodo de prueba.
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17.2 La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpird su computo, reanudandose a partir de la fecha
de reincorporacion efectiva al trabajo.

17.3 Los trabajadores que decidan extinguir su relacién laboral de forma
voluntaria deberan notificarlo por escrito a la empresa con una antelacion minima a
la fecha de su efectividad y segun grupo profesional de:

+ Grupos 1y 2: 2 meses.
+ Grupos 3y 4: 1 mes.
- Grupo 5: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con
la indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 18.- Caracteristicas Generales de los Contratos y del Personal.

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas
legalmente, tengan éstas caracter indefinido como temporal, si bien con el interés
de impulsar la promocion del empleo en los diferentes sectores de actividad, las
empresas otorgaran prioridad a la estabilidad en el empleo, de tal modo que las
necesidades permanentes de las mismas tenderdan a ser cubiertas por
trabajadores/as con contrato indefinido y sélo cuando exista alguna de las causas
coyunturales, legalmente establecidas, procedera la contratacion temporal.

Por lo que respecta a la promocién de la conversion de empleo temporal en
empleo estable, se estard a lo que establezca la norma legal en cada momento,
pudiéndose utilizar todas aquellas modalidades de fomento de la contratacion
indefinida establecidas al respecto.

El personal de las empresas vinculadas por este Convenio podra tener la
siguiente consideracion segun la permanencia en el servicio de las mismas:

- Fijos o indefinidos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente
para la empresa que les contrata tanto sea a jornada completa como a tiempo
parcial).

- Fijos discontinuos_(trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente
para la empresa que les contrata para realizar trabajos que no se repiten en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa)

-  Temporales o de duraciéon determinada (trabajadores a jornada completa o a
tiempo parcial que presten sus servicios bajo cualquier modalidad contractual
que no sea de caracter indefinido.)

- Igualmente, se podra celebrar cualquier otro tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad se encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada
momento.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a 24 meses, para el mismo puesto de trabajo
con la misma empresa o distinta/s como resultado de uno o mas procesos de
subrogacién, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a

—
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través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada,
adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

En funcion de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector,
tanto por lo que representa el trabajo a desarrollar como en relacién a las personas
que lo llevan a la practica, las partes entienden conveniente sefialar la importancia
de la contratacién a tiempo parcial para el conjunto del sector.

Articulo. 19.- Contrato por Obra o Servicio Determinado.

Las partes que suscriben el presente convenio, con la finalidad de facilitar a las empresas del sector la
utilizacion de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente, acuerdan concretar y
desarrollar las labores que dentro de las mismas, seran objeto de formalizacion de contratos de obra o

servicio determinado.

En este sentido, se podran celebrar contratos de esta naturaleza cuando la
legislacion lo permita, entendiendo que estos se pueden formalizar cuando la
prestacién de los servicios del trabajador consista en algunas de las tareas que a
continuacion se detallan, al tener las mismas autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad habitual de las empresas de que se trate:

e Realizar actividades fisico-deportivas que no perduren en el tiempo, tales
como, campeonatos, demostraciones deportivas, competiciones oficiales
0 competiciones propias de la empresa etc, se desarrollen las mismas
tanto dentro del centro de trabajo de la empresa como fuera del mismo.

e Realizar actividades, concretas y especificas, no habituales con
anterioridad, de duracion incierta, tales como, por ejemplo, clases de
yoga, flamenco, baile,... etc.

e Realizar actividades que no perduren en el tiempo, tales como estudios
de mercado, realizacién de encuestas, "buzoneos" o entregas de folletos
promocionales.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 20.- Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y resultando frecuente la
existencia de periodos en los que se acumulan las tareas o se da un mayor nimero
de demanda en la prestacion de los servicios, las empresas podran contratar bajo
esta modalidad de contrato de trabajo a sus trabajadores, teniendo el mismo una
duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de 12, quedando sometidos
estos contratos a una sola prérroga si se formalizan por una duracién menor a la
del plazo maximo establecido.

1
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A la finalizacidon del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion en cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 21.- Contrato de Interinidad.

Cuando se otorgue este contrato para sustituir a un trabajador de la
empresa con derecho a la reserva de puesto de trabajo, ademas de las causas
legalmente previstas para su formalizacién, expresamente se establecen como
causas del mismo la sustitucion de trabajadores que disfruten de sus
correspondientes periodos vacacionales, permisos retribuidos, suspension de
contrato por licencia por maternidad, incapacidad temporal, excedencias con
reserva de puesto de trabajo, reduccién de jornada por conciliacién de la vida
familiar. En este tipo de contrato debera constar tanto el nombre del trabajador
sustituido como la causa objeto de su celebracion.

Articulo 22.- Contratos Fijos Discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos, es aquel que se
concierte para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El trabajador fijo discontinuo sera llamado, mediante comunicacion
fehaciente, entendiendo como tal telegrama con acuse de recibo o burofax,
por orden de antigiiedad en la empresa, dentro de la misma categoria y
especialidad si la hubiera. El contrato queda extinguido si el trabajador no
se incorpora a su puesto de trabajo. No se procedera a la extincién cuando
el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario
ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo
académico o de capacitacion profesional.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periédicos
que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la
empresa sera de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado
por tiempo indefinido.

La Comision Mixta Paritaria articulara un reglamento a fin de establecer el
orden de llamadas de los trabajadores que estén bajo esta modalidad contractual.

Articulo 23.- Contrato a Tiempo Parcial.

Se entendera como contrato a tiempo parcial aguel gue se establece para la
realizacién de una jornada inferior a la sefalada en el art. 26 del presente
Convenio, bien por tiempo indefinido o de duracién determinada.

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores a tiempo
parcial de la existencia de puestos vacantes o de nueva creacién y permitir que
soliciten los mismos, con el fin de posibilitar el incremento de su jornada contratada
a tiempo parcial, asi como su conversion en contratos a tiempo completo cuando
esa sea la jornada del puesto vacante o de nueva creacién o la suma de las
jornadas permita serlo.
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La conversion de un contrato a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias.

La empresa, de acuerdo con el trabajador, podra fijar la realizacion de horas
complementarias. La realizacién de estas horas estard sujeta a las siguientes

normas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada
expresamente con el trabajador y podra acordarse en el momento de la
contratacion o con posterioridad pero, en cualquier caso, se tratara de un
pacto especifico y por escrito respecto al contrato de trabajo.

Sélo se podran formalizar pactos sobre horas complementarias en
contratos a tiempo parcial de duracion indefinida, es decir, con
trabajadores fijos en la empresa.

El pacto de horas complementarias recogera el numero de horas a
realizar que puedan ser requeridas por la empresa. En ningun caso las
horas complementarias podran exceder del 30% de la jornada semanal.

El trabajador podra renunciar al pacto de horas complementarias,
comunicandolo por escrito a la empresa con 15 dias de antelacion,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

- La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

- Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se
determine, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

- Por incompatibilidad por otro contrato a tiempo parcial.

Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, el
trabajador podra renunciar al pacto de horas complementarias
comunicandolo por escrito con un mes de antelacion.

El trabajador conocerd el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso minimo de siete dias.

La realizacion de horas complementarias respetara en todo caso los
limites en materia de jornada y de descanso del Estatuto de los
Trabajadores y de este Convenio.

Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas
como las ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social, periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizacién
estaran sujetas al cumplimiento de los requisitos establecidos en los
anteriores apartados. En caso de incumplimiento de estos requisitos y de
su régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizaciéon de las
horas complementarias, pese haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.
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Articulo 24.- Contratos Formativos.

I.- Contrato de trabajo en practicas.- Se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Legislacion Vigente. Como especialidades de este
convenio se acuerdan:

La retribucion de este tipo de contrato sera del 90% de las retribuciones
del Convenio segun su Grupo y de los complementos a que tenga
derecho.

La duracion minima de estos contratos sera de seis meses y dos afos su
periodo maximo de duracion.

II.- Contrato para la formacidén.- Podran concertarse contratos para la
formacion con trabajadores mayores de 16 anos y menores de 21 y con los limites
establecidos legalmente en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacion se ajustara a las siguientes reglas:

Los trabajadores contratados no tendran la titulacidn necesaria para
realizar un contrato en practicas, toda vez que el objeto de este tipo de
este contrato es la adquisicidon por parte del trabajador de la formacién
teodrica y practica necesaria para realizar adecuadamente un oficio o un
puesto de trabajo que requiere un determinado nivel de cualificacién.

La duracion minima de estos contratos sera de seis meses y dos anos su
periodo maximo de duracion.

Se emitird por la empresa una Certificaciéon al final del periodo de
formacion.

Se realizard un seguimiento por la Comisiéon Mixta Paritaria de la
formacion vinculada a éstos contratos.

La retribucidn del trabajador sujeto a esta modalidad contractual sera:

Del 80% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de
los complementos a que tenga derecho, durante su primer afio.

Del 90% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de
los complementos a que tenga derecho, durante su segundo afio.

Articulo 25.- Subrogacién del Personal.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la
subrogacion del personal de las empresas que se sustituyan mediante cualquiera de
las modalidades de contratacién, de gestion de servicios publicos o privados,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad
de las reguladas en el ambito funcional de este Convenio Colectivo, se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

No obstante, se acuerda de forma expresa que lo establecido en este articulo solo
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sera de aplicacidon para aquellas situaciones previstas en el mismo que nazcan y
tengan sus efectos después de su publicacion en el BOE del presente convenio.

En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores
so6lo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacion del
trabajador a la nueva adjudicataria.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto con entidades de titularidad publica como privada,
e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad u organismo publico.

I.- La absorcion del personal sera de obligado cumplimiento para las empresas,
siempre y cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizacidon de una contratacion, concesidon o contrato de arrendamiento o de
cualquiera de sus prorrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la
nueva empresa, que unia a una empresa con el titular publico o privado de las
instalaciones deportivas o el promotor de actividades socio-deportivas,
produciéndose la sustitucion por cualquier otra empresa, por los siguientes
motivos:

= Por finalizacién total, es decir, por el cese o término de todas las actividades
gue venia realizando la empresa concesionaria o contratada.

= Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las
actividades que venian realizando la empresa concesionaria o contratada,
continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de las actividades
contratadas o concedidas hasta ese momento.

b) Rescate, suspensiéon, rescision, pérdida o cesidn por parte del titular tanto
publico como privado de las instalaciones deportivas o del promotor de actividades
socio-deportivas, de una contratacion, concesién o contrato de arrendamiento,
pudiendo ser:

= Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesién total respecto de todas las
actividades que venia realizando la empresa concesionaria o contratada.

= Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesidn parcial, es decir respecto de
algunas de las actividades que venian realizando la empresa concesionaria o
contratada, continuando desempenando la misma, el resto o alguna de las
actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.

I1.- En todos los supuestos de finalizacidon, suspension, pérdida, rescision, cesion o
rescate de una contrata —-asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
gue suponga la subrogacidon entre entidades, personas fisicas o juridicas—, que
lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el
servicio, o bien a la titular de las instalaciones deportivas o promotora de
actividades socio-deportivas, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa subrogada.

No obstante lo indicado en el presente capitulo, como norma general, seran validos
y de aplicacién los pactos o acuerdos, individuales o colectivos que afecten al
Centro de Trabajo debidamente justificados, suscritos entre las empresas afectadas
y los trabajadores, sus respectivos representantes legales o con los Sindicatos con
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representacién en el Sector para negociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, siempre que se hayan acordado con una antelacidon de cinco meses a
la fecha cierta de subrogacion del concesionario y se haya comunicado con el
mismo plazo a la Comisién Paritaria, salvo que ésta pueda tener conocimiento por
su publicacion en Boletines Oficiales. Asimismo se mantendran los plazos
establecidos en los convenios colectivos de ambito inferior, siempre y cuando
respeten los contenidos minimos regulados en el presente capitulo.

Se producird la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigledad minima de los cinco Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cinco meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b) Los trabajadores en activo que realizando su jornada laboral en mas de un
centro de trabajo de una empresa y uno de los centros se vea afectado por la
subrogacién, serd la empresa entrante la que aplicard los derechos de
subrogacién definidos en el presente convenio colectivo en funcién de la jornada
y de las funciones que el trabajador viniera realizando en el centro de trabajo
afectado por la subrogacién con anterioridad a los cinco uUltimos meses antes de
la fecha de finalizacién del contrato o concesioén.

c) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de
cinco meses en la misma y/o aquellos que se encuentren en situacion de I1.T.,
excedencia, vacaciones, permisos, maternidad, suspensién legal del contrato o
situaciones analogas, siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de
antigiiedad minima.

d) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado c), con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

e) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en
los cinco meses anteriores a la finalizacidn de aquella.

III.- Trabajadores que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical:
Dado que los representantes de los trabajadores y los delegados sindicales pueden
ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacién de contratas, la
subrogacion de la nueva empresa respecto de estos trabajadores se realizara
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores, sean de caracter unitario o sindical, que
hubieran sido elegidos con motivo de un proceso electoral que afecté al centro
de trabajo o designados por la organizacion sindical a la que representan y se
mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la figura de
Delegado Sindical, y sean objeto de subrogacidn: conservaran su condicién y
cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la
empresa concesionaria saliente hasta el final de su mandato.

b) Los Delegados sindicales, que trabajen en el Centro de Trabajo afectado por la
subrogacién, cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo

—
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adjudicatario y en el mismo no se dieran los minimos legales para el
mantenimiento de esta figura de representacion sindical, seran subrogados
manteniendo las garantias establecidas en el articulo 68 apartados a) y c) del
Estatuto de los Trabajadores por un periodo minimo de un afio.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacién sindical y de las
decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con representacién en
la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

IV.- Excepciones a la aplicacion de la subrogaciéon prevista en el presente articulo.

La subrogacion de personal establecida en el presente articulo, no serda de
aplicacion en los siguientes supuestos:

1. Trabajadores que hayan sido trasladados por la empresa saliente desde
otros Centros de trabajo de los que fuera titular dicha empresa en los
ultimos cinco meses respecto de la finalizacion de una contratacion,
concesion o contrato de arrendamiento o de cualquiera de sus prérrogas o
prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa. En
este caso, los trabajadores tendran derecho a volver a ocupar el puesto de
trabajo que tenian en el centro de trabajo de la empresa saliente, anterior a
su traslado, sin que sean objeto de subrogacién por la empresa entrante.

2. En ningln caso operara la subrogacién prevista en el presente articulo
cuando en la instalacion objeto de concesién, cesion o contrato de
arrendamiento de servicios se produzca el cierre o cese definitivo de las
actividades que en la misma se desarrollaban, sin que por tanto sean
llevadas a cabo por ninguna otra empresa, ni por su titular.

3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de
trabajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores autéonomos aun
cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o
contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

V.- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, asi como a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo estatal de Instalaciones Deportivas y a la
representacion de los trabajadores o, en su defecto a los organismos provinciales
de las centrales sindicales firmantes del presente Convenio, mediante la entrega de
los documentos que se detallan en este articulo.

VI.- La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo velara por la correcta
ejecucion de los procesos de subrogacién segun lo aqui acordado. Asimismo,
conocera y emitira resolucién en un plazo no superior a cinco dias habiles y con
caracter obligadamente preceptivo ante cualquier otra instancia, sobre las
reclamaciones e incumplimientos, que tanto las empresas o trabajadores, puedan
hacer llegar a esta, asi como las irregularidades que la propia Comision Paritaria,
pudiera considerar.

El plazo de entrega sera de cinco dias habiles, contados a partir del momento en
que la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de
servicios.

En ningdn caso se podra oponer a la aplicacién del presente articulo, y en

—
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consecuencia a la Subrogacién la empresa entrante, en el caso de que la empresa
saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacion a que viene
obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la
indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido
acarrear.

VII.- Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y
la que vaya a realizar el servicio

a) Los trabajadores percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liguidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias
de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o
permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacién, descansaran
los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva
adjudicataria del servicio, salvo necesidades del servicio.

c) Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implica que un
trabajador realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando
a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, ésta ultima
gestionara el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la
empresa saliente la liquidacién de las partes proporcionales de las pagas
correspondientes

Esta liquidacion no implicard el finiquito si continua trabajando para la
empresa.

VIII.- La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador, operando la
subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado
anterior.

IX.- No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensién de la actividad por
tiempo no superior a un ano. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del
periodo de suspension, dichos trabajadores tendran reservado el puesto de trabajo
en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase la actividad a otra
empresa.

X.- Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

" Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

. Fotocopia de las cuatro ultimas nominas mensuales de los trabajadores
afectados.

. Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
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cuatro ultimos meses.

. Relaciéon de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos,
domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada,
horario, vacaciones y cualquier modificacion de estos que se haya producido
en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma,
modalidad de su contratacién, especificacién del periodo de mandato si el
trabajador es representante sindical, percepciones anuales del trabajador
por todos los conceptos y fecha de disfrute de sus vacaciones.

] Parte de I.T. y/o confirmacién del mismo.

. Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas.

. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la

subrogacion, si los ha tramitado la saliente.

. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Capitulo IV.- Jornadas de Descanso, Permisos y Vacaciones.

Articulo 26.- Jornada de Trabajo.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las
necesidades del Sector. Durante la vigencia del Convenio la jornada quedara asi
establecida:

= Afio 2006: La jornada en computo anual sera de 1800 horas de jornada
efectiva.

= Afio 2007: La jornada en computo anual sera de 1784 horas de jornada
efectiva.

= Afio 2008: La jornada en computo anual serd de 1776 horas de jornada
efectiva.

= Afo 2009: La jornada en computo anual serd de 1776 horas de jornada
efectiva.

La jornada laboral podrd desarrollarse en régimen de jornada partida o
continuada y la misma se prestara de lunes a domingo.

En jornadas continuadas de mas de seis horas se establece un descanso,
considerado como tiempo efectivo de trabajo, de 15 minutos. Los turnos para
efectuar los descansos seran acordados entre la empresa y el trabajador. En las
empresas en que se concedan descansos superiores al tiempo antedicho se
mantendra ese derecho respetandose lo que sea habitual en cada empresa.

—
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El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la jornada diaria, debiendo
atender a los clientes que hubieran entrado antes de la hora de cierre del
establecimiento, sin que esta obligacion pueda superar 15 minutos a partir de dicha
hora.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera haber 12 horas
de intervalo.

El nimero de horas diarias de los trabajadores a jornada completa no podra
ser superior a 9 horas ni inferior a 6 horas.

El nimero de horas semanales de tiempo efectivo para los trabajadores a
jornada no podra ser superior a 45 horas durante la vigencia de este convenio. Para
los trabajadores a tiempo parcial, no podra ser superior a la proporcion establecida
para los trabajadores a jornada completa.

En aquellas empresas en las que por aplicar la distribucion irregular de
jornada, los 14 festivos anuales, o parte de ellos, tengan la consideracion de
jornada ordinaria, asi como en las que se acuerden con los representantes de los
trabajadores el establecimiento de turnos rotativos o fijos de cobertura de festivos,
el trabajador que preste sus servicios en esos dias se le compensara cada hora
trabajada con una hora y media de descanso a disfrutar en dias completos de
descanso, que podran hacerse efectivo en el mes siguiente a aquél, o bien, podran
acumularlo a sus vacaciones anuales.

Durante los dos meses anteriores a la finalizacion de cada afo natural, las
empresas afectadas por el convenio colectivo elaboraran el calendario laboral del
afo siguiente, en el que deberan figurar los turnos existentes en el centro de
trabajo, asi como debiendo dicho calendario ser expuesto en el centro de trabajo
correspondiente durante todo el afo natural.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual pactada podra
distribuirse irregularmente durante todos los dias del afio, sin perjuicio del disfrute
de los dias de descanso semanal y anual que correspondan a los trabajadores, y
con independencia de que los contratos de trabajo lo sean a tiempo parcial o a
tiempo completo. En este sentido, la jornada se concretard mediante cuadrante que
se confeccionaran cada tres meses y que deberad publicarse con una antelaciéon
minima de un mes a su entrada en vigor. En el mismo se recogeran los turnos,
horarios y descansos de cada trabajador.

Articulo 27.- Descanso Semanal y Festivos.

Descanso semanal: Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal
minimo de un dia y medio durante los afios 2006, 2007 y 2008. A partir del 2009 el
descanso minimo serd de dos dias.

Festivos: Se establecen como minimo dos dias festivos anuales que
orientativamente, seran el dia 1 de enero y el 25 de diciembre, que seran de cierre
de la instalaciéon, no susceptibles de compensaciéon. No obstante, para todas
aquellas empresas que vengan abriendo sus centros esos dias, o vienen ampliando
ese minimo, bien con jornadas o medias jornadas de cierre, se respetara tal hecho.
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Articulo 28.- Permisos Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el siguiente tiempo:

e Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e 2 dias por nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si por estos motivos el trabajador tuviera que desplazarse mas de
75 km. de su lugar de residencia, el permiso sera de cuatro dias.

e Cada empleado tendrd derecho a 3 jornadas de licencia retribuida por
asuntos propios por ano natural. Estas jornadas de licencia seran
disfrutadas, una vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas
acordadas entre la direccion de la empresa y el empleado que haya de
disfrutarlas.

e Un dia por traslado de domicilio habitual y 2 dias en el caso de que el
trabajador tuviera que desplazarse mas de 75 km.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, debiendo acreditar previamente de manera
fehaciente, los motivos y circunstancias de los mismos.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga una reduccion de
mas del 20% de la jornada en un periodo de tres meses, la empresa podra
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

e Para realizar las funciones sindicales o representacion de los trabajadores en
los términos legalmente establecidos al efecto.

e Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes, previo aviso y
justificacion de los mismos a la empresa, cuando el trabajador curse
estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion
profesional.

e Se concederan los permisos necesarios a las trabajadoras embarazadas para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizaciéon
dentro de la jornada de trabajo.

e Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reducciéon de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad u optar por la acumulacién, segin se estipule en la
legislacién vigente en cada momento. En el supuesto que la legislacién de
aplicacion en cada momento, no contemple concrecién alguna en esta
materia se someterd a la Comisidon Mixta Paritaria la concrecién de este
apartado. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

e En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
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padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

e Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho a
permisos retribuidos de como maximo 16 horas anuales de duracién, para
acudir a visitas médicas del médico del propio trabajador o para acompafar
ascendentes o descendientes que convivan con ellos, siempre y cuando la
asistencia se preste a través de los servicios sanitarios del Servicio Publico
de la Salud.

e El disfrute de este permiso debera preavisarse con un minimo de 24 horas, y
sera necesaria una justificacion posterior.

e Permisos no retribuidos: Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores se podran ampliar, en funcion de las
circunstancias y si existe desplazamiento de mas de 75 km., en 3 dias de
permiso no retribuido y con posibilidad de recuperacién segin acuerdo entre
empresa y trabajador.

Articulo 29.- Reducciones de Jornada por Conciliacién de la Vida Familiar.

El trabajador o trabajadora, podra reducir su jornada de trabajo, sin

derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes

a)

b)

d)

e)

El trabajador que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo un
menor dentro de la edad establecida legalmente al respecto o de un
discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no realice actividad retribuida,
tiene derecho a una reduccion de entre, al menos, una hora y un maximo de la
mitad de la jornada de trabajo, con la reduccidn proporcional de sus
retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y no desarrolle
actividad retribuida.

Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, también podra ser
autorizada una reduccion de jornada por un periodo maximo de un afo de entre
al menos una hora y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones, al trabajador que tenga que
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por el mismo aunque realice actividad retribuida.

En los casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, con independencia de la
ausencia retribuida de una hora establecida legalmente, la madre o el padre
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
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aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 30.- Excedencias por Conciliacion de la Vida Familiar

I.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o0, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

I1.- También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a un afio los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, la duracién de ésta se
podra prorrogar hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto
de trabajo, para atender a familiares de primer grado de consanguinidad.

III.- Por razones justificadas y previa aceptacién por la empresa también podra ser
concedida una excedencia por un periodo maximo de un afio, a un trabajador que
tenga que atender al cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por el mismo y pese a desarrollar actividad retribuida, se encuentre
en situacion del IT como consecuencia de las razones antes expresadas. Por
razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, la duracion de ésta se
podra prorrogar hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto
de trabajo.

IV.- Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, las empresas podran limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de las empresas.

V.- Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

VI.- En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en que
el trabajador permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo sera
computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador tendrd derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por las
empresas firmantes del presente convenio, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante los dos primeros afos tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

Articulo 31.- Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a treinta dias naturales de vacaciones al
afo, estableciéndose como periodo de disfrute para 15 de esos dias, el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio. Al personal que
ingrese o cese en el transcurso del afio se le computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del
afio, de tal forma que el trabajador conozca las fechas de disfrute con una
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antelacion minima de dos meses a la fecha de inicio de las mismas.

El cémputo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo o en
un dia de descanso del trabajador.

La eleccidn de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema
rotativo de forma que el trabajador que un afio escoja en primer lugar, no lo hara
el afio siguiente.

Los trabajadores con hijos en edad escolar obligatoria, tendran preferencia

para escoger las vacaciones en fechas coincidentes con el periodo vacacional
escolar anual.

Capitulo V.- Régimen Econdmico.

Articulo 32.- Estructura Salarial.
Tendran la consideracidn de salario los siguientes conceptos:

Salario base.- Es el establecido para cada categoria dentro del grupo
profesional correspondiente que se indica en las tablas salariales del anexo 1 del
presente convenio.

Plus de nocturnidad.- Es el establecido en el art. 34 cuya cuantia se fija en
el anexo 1 del presente convenio.

Complementos salariales.- Son las cantidades devengadas al trabajador,
ademas y con independencia del salario base, atendiendo a circunstancias distintas
de la unidad de tiempo como las del puesto de trabajo o de calidad en el trabajo.
Estos complementos tienen el caracter de no consolidables en el salario del
trabajador pudiendo ser objeto de compensacién y absorcion.

No tienen la consideracion de salario las percepciones extrasalariales. Estas son las
cantidades de caracter indemnizatorio o de gastos que percibe el trabajador como
consecuencia de la prestacion de su trabajo sin que, en ningun caso, formen parte
de las bases de cotizaciones a la Seguridad Social. Asi, dentro de este concepto, se
establece un plus de transporte, dietas y un plus de kilometraje.

Articulo 33.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o en festivo oficial se
compensaran a razon de 1,50 horas de descanso por cada hora de trabajo.

Las horas extraordinarias realizadas en dias que no sean domingo o festivo
oficial se compensaran a razén de una hora trabajada por una hora de descanso.

Las horas extraordinarias no compensadas en tiempo de descanso se
retribuirdn por los importes establecidos en el anexo 1 en funcién de que las
mismas sean realizadas en jornadas ordinarias, en domingo o en alguno de los 14
festivos oficiales.
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Articulo 34.- Nocturnidad.

Se considerara trabajador nocturno aquél que realice, entre las 22 y las 6
horas, una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo. Las
empresas, en este caso, abonaran al trabajador un plus de nocturnidad en la
cuantia que figura en el anexo 1 por cada hora trabajada de la jornada nocturna.

Las partes, no obstante lo antedicho, acuerdan que para aquellos
trabajadores que no tengan la consideracidon de trabajador nocturno, pero su
jornada acabe después de las 22 horas, o se inicie antes de las 6 de la mafana,
percibiran en ndmina un complemento por cada hora de trabajo efectivo que
realicen comprendida en el horario antes mencionado que ascenderd a la cuantia de
que figura en el anexo 1.

El derecho a la percepcion del importe de este plus serd efectivo a partir del
dia siguiente a su publicacion en el B.O.E.

Los menores de 18 afios no podran realizar la jornada nocturna. No se
podran realizar horas extraordinarias dentro de dicha jornada.

Articulo 35.- Pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 dias de
salario base y mejora voluntaria, siempre y cuando la perciba el trabajador, cada
una de ellas, que se devengaran semestralmente: la correspondiente a junio, del
dia 1 de Enero al 30 de Junio de cada afio, y la correspondiente a Diciembre, del 1
de Julio al 31 de Diciembre, igualmente, de cada afio.

El abono de dichas pagas se efectuara, como maximo la de junio el dia 30
de dicho mes y la de Diciembre el dia 20 de dicho mes.

Las pagas extras podran ser prorrateadas mensualmente, si asi se acuerdan
entre empresa y el trabajador

Articulo 36.- Incrementos Salariales.

Las tablas salariales de aplicacién durante el afio 2006 quedan reflejadas en
el anexo 1 de este Convenio. Para cada uno de los siguientes afios de vigencia del
presente convenio se establece, con fecha de efectos del 1 de enero de cada afio,
un incremento dentro de los conceptos retributivos del convenio, igual al IPC real
del afio inmediatamente anterior mas un 0,25. Si el IPC real en el 2006, 2007 y
2008 fuera inferior a 2,5, el incremento de los salarios seria IPC real mas 0,5.

A partir del 1 de enero del 2008, el salario minimo para el Grupo V del
presente convenio sera de 700€.

La efectividad del incremento salarial pactado se llevara a cabo dentro de los
60 dias naturales siguientes a la publicacién en el B.O.E. de la revision de las tablas
salariales.

Articulo 37.- Plus Transporte

Los trabajadores a los que les sea de aplicacién este convenio percibiran, en
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concepto de complemento plus transporte por cada dia efectivamente trabajado, la
cantidad establecida en el anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 38.- Dietas.

Se entiende por dieta aguella retribucion de caracter extrasalarial que se
debe al trabajador que por razones del trabajo deba desplazarse a un lugar distinto
de aquel donde habitualmente preste sus servicios.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio tenga
que efectuar gastos de desayuno, comida, cena o pernoctacion, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la prestacion de servicios que deba realizar le obligue a ausentarse
de su lugar habitual de trabajo a un punto que esté situado fuera de la
provincia o isla donde radique aquel, y pernoctando fuera de la
localidad de su domicilio también se vea obligado a desayunar, comer o
cenar fuera del mismo.

b) Que por tener que ausentarse de su lugar habitual de trabajo se vea
obligado a comer o cenar fuera de la localidad del domicilio del centro o
centros de trabajo de la empresa en los que trabaje habitualmente, o de
municipios limitrofes a éste.

El derecho a la percepcion del importe de las dietas nacera y tendra efectos
Unicamente a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOE de este Convenio y
en las siguientes cantidades:

Desayuno: 3 Euros.
Comida: 12 Euros.
Cena: 12 Euros.

Durante la vigencia del Convenio, estos importes se incrementaran en la
misma forma y con el mismo porcentaje que se revisen los salarios.

Si el trabajador debe de pernoctar, su alojamiento sera a cargo de la
empresa en hoteles de cdmo minimo tres estrellas.

Los importes de los desplazamientos en transporte publico durante la
jornada laboral y/o como consecuencia de ésta, sera el valor de los billetes de ida y
vuelta en el transporte decidido por la empresa.

Las obligaciones que se establecen en este articulo no seran de aplicacion a
los trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el art.
13 del presente Convenio.

Articulo 39.- Plus de Kilometraje.
Los trabajadores que, a peticion de la empresa y durante la jornada laboral,

voluntariamente acepten hacer sus desplazamientos en vehiculo propio viajes o
desplazamientos, percibirdan como gasto de locomocion la cantidad de 0,19 € por
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kilbmetro o aquella que establezca Hacienda como exenta de tributacion.

El derecho a la percepcion del importe de este plus nacera y tendra efectos
Unicamente a partir del dia siguiente de la publicaciéon en el B.O.E. del presente
convenio.

Las obligaciones que se establecen en este articulo no seran de aplicacion a
los trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el art.
13 del presente Convenio

Capitulo VI.- Clasificacion del Personal

Articulo 40. - Grupos Profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran clasificados en unos
niveles funcionales identificados con las denominaciones de Grupo 1, Grupo 2,
Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 5, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos
niveles cuya confluencia se establece segun las funciones y las tareas basicas que
desempeiian, asi como, por la formacion o especializacidén exigida para ejercerlas.

Grupo 1.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores
que ejercen funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y
heterogéneas, que implican el mas alto nivel de competencia profesional, y que
consisten en dirigir y coordinar las diversas actividades propias del desarrollo de la
empresa. Elaboran la politica de organizacién, los planteamientos generales de la
utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, y desempenan altos
puestos de direccion o ejecucion en la empresa.

Formacién.- Se requiere la equivalente a titulacidon universitaria de
grado superior o medio o bien una dilatada experiencia en el sector.

Se incluyen en este Grupo, los Directores Generales, Gerentes de los
Gimnasios o Centros de Actividad Fisico-Deportiva.

GRUPO 2.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores
que ejercen funciones que suponen la responsabilidad completa de la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
directamente emanadas del personal perteneciente al Grupo 1 o a la propia
Direccién de la empresa, segun el tamafio de ésta.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y
ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Llevan a cabo, ademas, funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas, que exigen una preparacion especifica, asi como otras que
consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales.

Formacién.- La formacion requerida equivale a titulacidon universitaria
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de grado superior, medio, o titulacién especifica del puesto de trabajo, o bien un
periodo de practica o experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo
y/o en el sector.

Equiparacion.-

Nivel I: Se incluyen en este nivel todas aquellas actividades
correspondientes a los siguientes puestos de trabajo: directores de departamento,
tales como financiero, recursos humanos, comercial, marketing, de actividades
técnicas, asi como, meédico, etc.

Nivel II: Se incluyen en este nivel todas aquellas actividades
correspondientes a las categorias: Fisioterapeutas, DUE, Contable, Secretaria de
Direccion, Jefe de Mantenimiento, etc.

Grupo 3.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen funciones de ejecucién autonoma que exigen, habitualmente, iniciativa y
decisién por parte del trabajador encargado de su ejecucion. Asimismo, integran,
coordinan y supervisan tareas con contenido homogéneo, realizadas por un grupo
de colaboradores.

Formacién.- La formacién requerida sera la equivalente a titulacién
académica de grado medio, formacion profesional de primer grado, o titulacién
especifica a las tareas que desempefie, o bien acredite una dilatada experiencia
adquirida en el sector.

Equiparacion.-

Nivel I: Se incluye en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a las siguientes categorias: coordinador fitness, actividades
aerodbicas, de piscina, de raqueta, de clases colectivas, de mantenimiento de
instalaciones, oficial administrativo 12, oficial de 1@ de mantenimiento de
instalaciones, coordinador recepcion.

Nivel II: Se incluye en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a las siguientes categorias: monitor multidisciplinar

Grupo 4.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes
practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucién de tareas concretas dentro
de una actividad mas amplia.

Formaciéon.- La formacion basica requerida sera la equivalente a formacion
profesional de primer grado, al graduado escolar o la titulacién especifica a la tarea
que desempefie, aunque si no se tiene podra suplirse con un periodo de experiencia
acreditada en un puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Equiparacién.-
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Nivel I: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a las siguientes categorias: masajista, oficial de 22 de
mantenimiento de instalaciones, oficial administrativo 22, recepcionista, taquillero,
socorrista, monitores de actividades fisico-deportivas, dependiente tienda propia
dentro de las instalaciones deportivas, encargado de limpieza.

Nivel II: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a las siguientes categorias: auxiliares administrativos,
telefonistas, control de acceso, portero, esteticista.

Grupo 5.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que
normalmente exigen conocimientos no profesionales de caracter elemental y un
periodo breve de adaptacion.

Formacién.- La formacion requerida equivale a graduado escolar que puede
suplirse con la experiencia.

Equiparaciéon.- Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a las siguientes plazas o similares: personal de limpieza, pedn de
mantenimiento de instalaciones, personal de vestuarios, mozo de cuadra, etc.

Articulo 41. - Trabajos en Distintos Grupos Profesionales.

La empresa podra encomendar al trabajador funciones propias de un grupo
profesional distinto al suyo, siempre que existan razones técnicas u organizativas
que lo justifiguen y durante el periodo indicado en los parrafos siguientes,
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo al finalizar el motivo que dio origen
al cambio o transcurra el periodo maximo permitido.

La realizacion de trabajos de un grupo profesional superior no podra exceder
de 6 meses durante un periodo de 12 meses, o de 8 meses durante un periodo de
24 meses, por lo que si fuesen superados supondra la adscripcidon automatica del
trabajador al grupo superior. La retribucién mientras se desarrollan las funciones en
el grupo superior sera la correspondiente al mismo.

Para el supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un
grupo profesional inferior, la situacion se mantendra por el tiempo imprescindible,
conservando la retribucion econdmica correspondiente al grupo profesional de
origen, salvo que la situacion viniera motivada por la propia solicitud del trabajador.

La movilidad funcional se efectuarda sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizaciéon de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Lo dicho con anterioridad no serd de aplicacidon para el grupo profesional
correspondiente a los monitores multidisciplinares que se encuentren encuadrados
en el Grupo 3 Nivel II), los cuales desarrollaran su actividad segun la necesidades
de la empresa como monitores en las distintas modalidades o actividades que se
den a los clientes en el centro de la empresa, sin que el cambio en la actividad o
ensefianza concreta que realice se considere trabajo en distinto grupo profesional.
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Capitulo VII.- Codigo de Conducta Laboral.

Articulo 42.- Principios Generales.

El presente Acuerdo sobre Cdédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de
los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en
los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o
puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de
algun servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cualquier persona en quién éste delegue o del trabajador/trabajadora a que,
siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre realizando algun tipo de servicio en la
misma y que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la dignidad e
intimidad de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el
empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de
favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa o0 como
objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacidon o la humillacion, todos ellos por
razon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sena
demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales actitudes,
considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho,

por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

Articulo 43.- Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su
trascendencia, o intencidn en: leve, grave, muy grave.

Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen

_ 3
FEDERACION DE SERVICIOS FeS-UGT - Avda. de América, n° 25 - 12 planta 28002-Madrid 0
Tf. 91.589.72.96 Fax: 91.589.75.87 - Mail: media@fes.ugt.org Web http://fes.ugt.org/



tres faltas en un mes o dos cuando el retraso sea superior a 15 minutos en
dicho periodo.

No comunicar con suficiente antelacién la ausencia al trabajo por motivos
justificados salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidon o causa justificada.

Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacidn del mismo sin
justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros
trabajadores dentro de la empresa.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

Faltas graves.- Se consideran faltas graves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias.

La desobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacidn en el ejercicio regular de sus
funciones en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no
implique una condicién vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para
la vida, integridad, salud tanto de él como de sus compafieros. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para
las personas podra ser calificada como falta muy grave.

La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los
medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.
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10.

10.

11.

12.

13.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancidon o amonestacidn por escrito.

Faltas muy graves.-_Se consideran faltas muy graves las siguientes:

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en una semana.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacién de las empresas, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a personas extrafias a la misma el
contenido de éstos.

La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
sean causa de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros o
a terceras personas, o de dafio grave a la empresa o a sus productos.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta
grave, siempre que no trascienda a los clientes.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a
los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaferos de
trabajo.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los companeros vy
subordinados.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
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respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaleciéndose de
una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

14. El acoso psicoldgico o moral que promueva un superior jerarquico o
un compafiero de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de
trabajo

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera, habiendo mediado sancién por escrito.

Articulo 44. - Régimen de Sanciones

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un
periodo maximo de 30 dias a partir de la fecha de notificacién.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad vy
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

II. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
III. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y
un dias a sesenta dias, hasta la rescisién del contrato de trabajo o despido
en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.
Articulo 45.- Sometimiento al ASEC

Las partes firmantes de este convenio estiman necesario establecer
procedimientos voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo y por
ello acuerdan su adhesion al vigente acuerdo sobre solucidon extrajudicial de
conflictos colectivos (ASEC).

Aquellos conflictos colectivos o discrepancias que no superen el ambito de

una Comunidad Autonoma seran sometidos a las instituciones creadas al efecto en
dicha Comunidad.

Capitulo VIII.- Clausulas de Formacion.

Articulo 46.- Formacion Continua.
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Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a participar
activamente en todos los trabajos, foros, y demas actividades que se deriven del
desarrollo de la Ley de Cualificaciones Profesionales. Asi mismo, acuerdan adherirse
al modelo que en su momento regule el subsistema de Formacién Continua.

Ambas partes se comprometen a llegar a un acuerdo para solicitar ayudas
para planes de formacién continua amparados en esta negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal, mediante la suscripcion con el Servicio Publico de
Empleo Estatal de contratos programas que tengan por objeto desarrollar acciones
formativas de interés general para un sector productivo o con el fin, de satisfacer
necesidades especificas de formacidén continua, siempre y cuando, dichas acciones
afecten a un ambito superior a una Comunidad Auténoma.

Articulo 47.- Formacion y Cualificacion.
Las partes firmantes se comprometen a constituir una comisidon paritaria
para el desempefio de todas las funciones que la nueva Ley de Formacion

Profesional y Cualificaciones a través del Instituto Nacional de Cualificacion le
otorga.

Capitulo IX.- Derechos sindicales.

Articulo 48.- De los Representantes de los Trabajadores.

Se entendera por Representantes de los Trabajadores a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccién
Sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 49.- Comité Intercentros.

Aquellas empresas con dos o mas centros de trabajo y que en total superen
los 200 trabajadores podran constituir un Comité Intercentros.

A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o delegados
de personal, designardan de entre sus componentes a quienes les habran de
representar en el Comité Intercentros que se constituya para debatir los distintos
problemas derivados de la aplicacion del presente Convenio que, por trascender al
centro de trabajo, deban ser tratados con caracter general a nivel de toda la
empresa.

Dicho Comité Intercentros estara compuesto por nueve miembros que
deberdn guardar en cada momento la debida proporcionalidad respecto a los
resultados de las elecciones sindicales de la empresa.

Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones del Comité
Intercentros en aquellas empresas en que estén constituidos seran abonados por
éstas en la forma que se acuerde entre la direccion y los representantes de los
trabajadores.
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Articulo 50.- De las Organizaciones Sindicales.

Las partes firmantes ratifican su condicién de interlocutores validos, y se
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas se susciten.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
Convenios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razoén de la
adhesion o no a un Sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de
actividades sindicales.

Articulo 51.- Delegados Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales que legalmente se constituyan, estaran
representadas, a todos los efectos, por los Delegados Sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en la empresa.

El nimero de Delegados Sindicales que correspondan y su crédito horario,
estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la LOLS, aplicando para ello el niumero
total de la plantilla de la empresa.

El Sindicato legalmente constituido, comunicara por escrito a la Direccién de
la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado
Sindical.

2. Funciones de los Delegados Sindicales:

2.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre su Sindicato y la Direccién de la empresa.

2.2 Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y del Comité de
Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

2.3 Tendra acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa
deba poner a disposicion del Comité de empresa de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley y el Convenio Colectivo, a los miembros del Comités de empresa.

2.4 Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato en particular.

Articulo 52.- Garantias Sindicales.

1.- Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o
Sindical haya agotado su crédito personal podra acumular el de otros miembros de
su mismo Comité o sindicato para el mismo periodo, con autorizacién expresa de
estos , poniéndolo en conocimiento previo de la direccidon de la empresa.
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El ejercicio de la acumulacidén horaria antes citada no supondra menoscabo o
merma alguna de todos sus derechos reconocidos 0 que se reconozcan
colectivamente, en el transcurso de su ejercicio, a los de su mismo grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comisién Negociadora del
presente Convenio o de la Comisién Mixta Paritaria, el Comité de Seguridad y
Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo acuerdo se pudieran constituir,
seran a cargo de la empresa, no siendo computables como parte del crédito horario
establecido en la ley o en el presente Convenio. Igualmente no sera computable el
tiempo de asistencia a reuniones convocadas por la direccion de la empresa.

Capitulo X Salud Laboral e it.

Articulo 52.- Salud Laboral.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores en materia de plan de prevencidon de riesgos laborales, evaluacién de
riesgos, informacion, consulta y participacion y formaciéon de los trabajadores,
actuaciéon en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud.

Derechos de participacién y organizacion de la prevencion

Se creara una comision paritaria sectorial de seguridad y salud y medio
ambiente para el seguimiento de los acuerdos del convenio en materia de
evaluacion de la aplicacién de la Ley de prevencion de riesgos laborales en el
sector.

Dentro del plazo maximo de dos meses desde la publicaciéon del convenio,
las organizaciones firmantes del mismo, procederan a constituir esta comisién, con
caracter paritario e integradas por cuatro miembros de la representacién sindical y
cuatro miembros de la representacion empresarial. En dicha comision podran
integrarse con voz pero sin voto, dos asesores por cada una de las dos
representaciones.

En la reunidon de la constitucion de dicha Comision, debera establecerse el
calendario de reuniones asi como el procedimiento por el que ha de regularse su
funcionamiento. El régimen de acuerdos en el funcionamiento de dicha Comision
supondra que la adopcién de decisiones requerira el voto favorable de al menos la
mitad mas uno de cada una de las dos representaciones integrantes de dicha
comision.

Los acuerdos que se adopten en el seno de dicha Comisién se incorporaran
al cuerpo del Convenio.
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Dicha Comision tendrd como misidn prioritaria el estudio de las
consecuencias que en el ambito sectorial supone la aplicacion de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, asi como el de los temas relativos a riesgos
laborales y prevencion de los mismos que afecten a las diferentes actividades del
sector con caracter general.

Otras funciones de la comisidn seran, las de coordinar la informacion en
materia de siniestralidad en el sector, promover mejoras en esta materia vy
fomentar companas de prevencion, coordinar y desarrollar programas formativos
tanto a responsables de empresas, delegados y trabajadores.

Empresa principal y subcontratadas

Todas las empresas, dos o mas, que desarrollen actividades mediante sus
trabajadores en un mismo centro de trabajo tienen la obligacion de cooperar y
coordinar su accidén preventiva frente a los riesgos laborales.

A tal fin, se estableceran los recursos o medios de coordinacidon que sean
necesarios, asi como la informacidon que sobre los mismos ha de facilitarse a sus
respectivos trabajadores. Esta obligacién de informacion es extensiva a las
operaciones contratadas en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista, aunque no preste servicios en el centro de la empresa
principal, utilice la maquinaria, equipos, productos, materias primas o Uutiles
proporcionados por esta ultima.

1. Corresponde al empresario titular del centro de trabajo la obligacion de
informar y de instruir a los empresarios, que desarrollen sus actividades en su
centro, sobre los riesgos detectados en el mismo y sobre las medidas de
proteccidon y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a los trabajadores afectados.

2. La empresa principal tiene la obligacion de vigilar que los contratistas o
subcontratistas cumplan la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales
siempre que la contrata o subcontrata se refiera a la realizacion de obras o
servicios que correspondan a la propia actividad de la principal y que se
desarrollen en sus propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacién, de informacién e instruccién sefalados se aplican a
los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de
trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratistas, asi
como la elaboracion de un manual de prevencidon de empresas contratistas, donde
figure:

e Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en
materia preventiva

e Informacion, consulta y participacién de los delegados de prevencién de
la empresas principal o titular o del CES sobre contratacion de obras vy
servicios, la cooperacion de los delegados de prevencion en la aplicacion
y fomento de las medidas de prevencion y proteccion adoptadas.

e Que la informacién facilitada sea por escrito.
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e Recoger el tipo de informacion que han de facilitar donde se incluya las
estadisticas no solo de accidentes de trabajo sino que incluyan las bajas
por ITCC .

Derechos de los representantes de los trabajadores.

El empresario principal elaborara y entregara la documentacion siguiente:

e Evaluacién de riesgos de las empresas subcontratadas en la empresa
principal.

Plan de prevencion de actividades empresariales.
Evaluacion de riesgos

Manual de prevencién de subcontratadas
Equipos de seguridad, epis

Acreditacién de la informacion y formacion
Permisos de entrada y trabajo

Notificacién y comunicaciones de aa.tt.

Medidas de emergencia

Informacion a trabajadores

Examenes de salud

Evaluacion de riesgos

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores que deban desempefarios. La evaluacién sera actualizada
cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a
consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafos para la
salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacidn prevista pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacidon por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, la designacidn de responsables y los recursos humanos vy
materiales necesarios para su ejecucion.

Plan de Prevencion

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un plan
de prevencién de riesgos laborales.

Este plan de prevencidon de riesgos laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de
riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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Vigilancia de la Salud

El Empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por
tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores.

La vigilancia individual se desarrollard aplicando los protocolos médicos
publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, con examenes de salud
especificos dirigidos a un cumplimiento adecuado de la normativa vigente en esta
materia

En este caso se tendran en cuenta los siguientes protocolos:

Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetidos de miembro
superior y asma ocupacional. Todos ellos relacionados con los riesgos del sector,
debiendo adoptarlos en funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos y las
caracteristicas y circunstancias del trabajador.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, siendo obligatorio
para los trabajadores cuando existan indicios de que de su estado de salud pueda
derivarse un riesgo para la vida o integridad fisica o psiquica propia o de otros,
previo informe de los representantes de los trabajadores.

La vigilancia de la salud individual se practicard con una periodicidad anual o
de acuerdo a la frecuencia a colectivos de riesgo recogida en los protocolos médicos
oficiales.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
personas del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud.

Prevencion ante riesgos relacionados con agentes quimicos

En primer lugar se tendrdn que tener en cuenta los Valores Limites
Ambientales.

La evaluaciéon de los riesgos derivados de la exposicién por inhalacidon a un
agente quimico peligroso debera incluir la medicién de las concentraciones del
agente en el aire, en la zona de respiracion del trabajador, y su posterior
comparacién con el Valor Limite Ambiental que corresponda.

A la vista de los resultados de la evaluacion, el empresario debera adoptar
medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger a los trabajadores frente
a estos riesgos a través de un Plan de Prevencién.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario deberd garantizar que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores reciban una formacion e informacion adecuada
sobre los riesgos derivados de la presencia de agentes quimicos en el lugar de
trabajo.

- 3
FEDERACION DE SERVICIOS FeS-UGT - Avda. de América, n° 25 - 12 planta 28002-Madrid a
Tf. 91.589.72.96 Fax: 91.589.75.87 - Mail: media@fes.ugt.org Web http://fes.ugt.org/



Todos los recipientes y conducciones utilizados para los agentes quimicos
peligrosos, deben estar sefializados. La informacion de la etiqueta tendra que
contemplar el nombre o férmula de la sustancia o preparado peligroso y detalles
sobre el riesgo.

Cuando la depuracién del agua en piscinas se haga por procedimientos que
impliquen la utilizaciéon del cloro o sus derivados, la cantidad de cloro libre que el
agua contenga no excedera nunca de 0,20 a 0,60 miligramos por litro.

Delegados Sectoriales

Ante lo problematico que supone la aplicacion de la normativa de prevencion
de riesgos laborales en este sector, la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y
Salud y Medio Ambiente entiende como prioritaria la constitucidon de la figura del
Delegado sectorial para la prevencidn, cuyas competencias, atribuciones vy
funciones se detallan a continuacion:

La figura del Delegado sectorial para la prevencion de riesgos laborales tiene
como caracteristica la de ser una figura que no esta vinculada directamente a una
empresa o centro de trabajo y su actuacién se desarrolla en el ambito de las
empresas firmantes del convenio del sector.

Esta figura serd nombrada entre los miembros de la representacién sindical
en funcidn de su representatividad sindical y su competencia sera la de actuar en
aquellas empresas que sean fijadas por la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad
y Salud y medio Ambiente.

Sus funciones de forma genérica consisten en:

= Entrar libremente en todo centro de trabajo.

= Entrevistarse, solo o ante testigos, con los representantes del personal,
delegados de prevencion y responsables de servicios de prevencion o recoger la
informacién que considere necesaria. Si en el centro visitado no existieran
representantes de personal ni delegados de prevencidén, podra entrevistar al

personal.

= Asesoramiento al empresario en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales.

» Participacidén con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

* Promociéon y fomento de la cooperacion de los/as trabajadores/as en la
ejecucion de la normativa.

= Consulta al empresario, previamente a la ejecucion de las decisiones sefialadas
en la L.P.R.L.

* Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

= Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medioambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

= Tener acceso con las limitaciones previstas marcadas en la L.P.R.L. a la
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informacién y documentacion relativas a las condiciones de trabajo.

= Poder acudir cuando se produzcan dafnos producidos en la salud para conocer
las circunstancias de los mismos.

Proteccion a la maternidad

La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon
de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si existiera un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo vy la
lactancia el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajos a turnos.

Cuando la adaptacidon no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. Si no existiese puesto de trabajo o funcidn
compatible la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningln puesto de trabajo o funcién compatible
con el estado de la trabajadora, ésta pasara a una situacién de suspension del
contrato de trabajo con derecho a una prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo. La empresa complementard esta prestacion hasta el 100% de su
retribucion (o de la base reguladora si es mejor).

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica
o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Acoso psicolégico en el trabajo

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que estd tomando el
acoso psicolégico y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que
de su existencia se derivan para la seguridad y salud de los trabajadores, y que
ademas conlleva importantes consecuencias para el normal desarrollo de la
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actividad de la empresa.

El acoso psicoldgico se define como la situacion de hostigamiento que sufre
un trabajador en el ambito laboral, sobre el que se ejercen conductas de violencia
psicoldgica de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado y que
le conducen al aislamiento y extrafiamiento social en el marco laboral, pudiendo
causarle enfermedades psicosomaticas y estados de ansiedad y depresion, con el
fin de provocar que la persona afectada abandone el puesto de trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas
perversas y que puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia los trabajadores
y, en caso de que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacion
como otro riesgo laboral.

Articulo 53. Incapacidad Transitoria.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador tendra
derecho a un complemento hasta el total de la base de cotizacion.

En caso de enfermedad comun se complementa hasta el total de la base de
cotizacién, sélo en caso de hospitalizacién y su recuperacion.

Disposicidon adicional 12.- Reqgulacién de Subsectores.

Por las especificidades que revisten los Clubes y empresas que desarrollan
las actividades deportivas de Golf y Nauticos, y entendiendo esta comisidon
negociadora que seria necesario una mas especifica y concreta definicién de grupos
y categorias, y una retribucion mas adaptada a estas actividades, resulta necesario
proceder a su regulacién como subsectores, y se establece un procedimiento para
ello:

Una vez publicado el Convenio, podran dirigirse a la Comision Paritaria las
organizaciones empresariales representativas de los Clubes o Empresas, que
desarrollan las actividades deportivas de Golf y Nauticos, a los efectos de su
identificacion e integracién en las comisiones creadas por el presenta articulo.

Cumplido el anterior tramite, se convocara a la Comision Mixta Paritaria del
Convenio, en la que se integrara una representacion de las organizaciones
empresariales representativas del subsector o subsectores a definir.

La Comisidén Mixta Paritaria del Convenio, podra acordar que el desarrollo de
las trabajos con el objeto de establecer los Grupos Profesionales, retribuciones,
fecha de efectos y aquellas cuestiones que puedan resultar necesarias definir por la
especificidad del subsector, se lleve a cabo mediante una Comision reducida,
compuesta por organizaciones empresariales representativas del subsector y
organizaciones sindicales.

La Comision reducida estara facultada para negociar respetando los
derechos y garantias establecidos con caracter general en el Convenio, pudiendo
establecer las mejoras y regulaciones necesarias en su subsector.

En el momento que exista consenso en la Comisidon reducida sobre los
términos de la regulacion del subsector, elevara el texto que pueda resultar a la
Comision Mixta Paritaria.
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La Comision Mixta Paritaria en plenario, analizara el contenido del texto que
se le propone, y de conformidad a su procedimiento de adopcion de acuerdos,
aprobara o no, la inclusion de la regulacion del subsector de que se trate en el texto
del Convenio.

El procedimiento inicialmente previsto para la regulacién del los subsectores
de los Clubes y empresas que desarrollan las actividades deportivas de Golf y
Nauticos, a peticién de organizaciones empresariales o sindicales representativas,
puede extenderse a aquellos otros ambitos con entidad propia, en los que pueda
resultar necesaria proceder a su definicion como subsectores, al objeto de atender
a una mayor adecuacion del convenio a ese ambito o tener presentes las
especificidades propias del mismo.

Durante el ultimo afo de vigencia del Convenio, si a la Comision Mixta
Paritaria no se hubiesen dirigido organizaciones empresariales representativas de
los ambitos anteriormente referidos, ésta llevara a cabo averiguaciones con el
objeto de constatar o no la existencia de las mismas. De existir se invitard a las
mismas a participar de la negociaciéon del siguiente Convenio, y de resultar
infructuosa la determinacion de la existencia de organizaciones representativas, la
Comisién Mixta Paritaria, y la Comisién Negociadora del Convenio, quedaran
facultadas para llevar a cabo la definicién de los subsectores de la forma que estime
pertinente.

Disposicién adicional 23.- Uso Genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias
de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion Adicional 32.- Equiparacion Matrimonios y Parejas de Hecho.

Se reconocen los mismos derechos que a los conyuges en Matrimonio, a las
personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién afectiva, estable
y duradera, previa justificacién de estos extremos mediante certificacion de
inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho, excepto en el
permiso de matrimonio. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas
poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del
derecho que corresponda se realizara de conformidad con la resolucion que, de
manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente,
conforme al ordenamiento positivo vigente.

Disposicién Adicional 42.- Antigliedad.

Aquellos trabajadores que vengan percibiendo un complemento salarial de
antigliedad lo mantendran sin que pueda ser compensando o absorbido por futuras
mejoras salariales del presente convenio. Para aquellas empresas que tengan
convenio o pactos de empresa propios donde se regule con sus trabajadores el
concepto de antigiledad se regirda por lo que establezca al respecto el citado
convenio.
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ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES

GRUPO NIVEL SALARIO PLUS HORA
PROFESIONAL TRANSPORTE NOCTURNA
GRUPO 1 900€ 1'40 € 0,70 €
GRUPO 2 1 825€ 1'40 € 0,70 €

2 800€ 1'40 € 0,70 €
GRUPO 3 1 725€ 1'40 € 0,70 €

2 680€ 1'40 € 0,70€
GRUPO 4 1 645€ 1'40 € 0,70 €

2 635€ 1'40 € 0,70 €
GRUPO 5 625€ 1'40 € 0,70 €
GRUPO NIVEL (ART 13) HORA|HORA EXTRA|HORA EXTRA
PROFESIONAL COMPLEMENTO |ORDINARIA FESTIVA

TRASLADO

GRUPO 1 0’60 €/hora 6,3€/hora 10€/hora
GRUPO 2 1 0’55 €/hora 6,3€/hora 10€/hora

2 0’53 €/hora 6,3€/hora 10€/hora
GRUPO 3 1 0’48 €/hora 6,3€/hora 10€/hora

2 0’45 €/hora 6,3€/hora 10€/hora
GRUPO 4 1 0’43 €/hora 5,25€/hora 8,25€/hora

2 0’42 €/hora 5,25€/hora 8,25€/hora
GRUPO 5 0’42 €/hora 5,25€/hora 8,25€/hora
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