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NOTA INFORMATIVA

Ante la firma del V Convenio de la Dependencia, la FeS
UGT quiere manifestar :

La complicidad de CC.O0 vy la
patronal les ha llevado a la firma de
un Convenio de “Miseria” para el
sector de Residencias de Personas
Mayores, Servicio de Ayuda a
Domicilio, Servicio de Teleasistencia
y Centro de Dia y/0 Noche.

Jornada: en dicho convenio, las partes firmantes han
acordado que la vigencia sea de CUATRO ANOS, a todas
luces desmesurada dado que no se modifican las jornadas

actuales (SAD, 1755 h/afio, resto 1792 h/afo).




La FeS UGT, conocedora de la situacion laboral tan
precaria de los trabajadores del sector mencionado,
proponia una vigencia de dos afos con una reduccion de
jornada hasta las 1770 h/afio para Residencias, Centro de
Dia y Teleasistencia, y 1735 h/afio para el S.A.D. También
proponiamos aumentar los periodos de descanso para
aquellas jornadas de 9 a 12 horas diarias.

Horas Extraordinarias: Se aumenta el nimero de
dichas horas, pasando de las 50 h./afio actuales hasta las
80 h. (maximo legal permitido).

La propuesta de la FeS UGT consistia en disminuir el
namero de horas extras a 45 h./afio, con el fin de posibilitar
la creacidn de nuevos puestos de trabajo.

Vacaciones: CC.00 ha apoyado a la Patronal
propiciando la posibilidad de perder las mismas si, una vez
programadas estas, el trabajador entra en situacion de
Incapacidad Temporal.

La FeS UGT, consciente de la penosidad del trabajo que se
desarrolla en este sector, proponia que en ningln caso
este periodo de descanso pudiera perderse por los
trabajadores.

Los trabajadores que realizan noches rotativas
habitualmente NO COBRARAN el plus de nocturnidad en
vacaciones.

La propuesta de FeS UGT era la creacion de un plus de
TURNICIDAD para aquellos trabajadores que rotan en su
jornada laboral en turnos nocturnos y diurnos. Asi como la
percepcion de dicho plus en vacaciones.

Retribuciones: Se han firmado unos incrementos
salariales que en ningun caso colman las expectativas de




los trabajadores del sector, condenandolos hasta el 2011 a
salarios de “Miseria’.

El incremento firmado para el plus de domingos y festivos
es engafnoso: en el Convenio anterior lo cobraban TODOS
LOS TRABAJADORES que hiciesen festivos y/o
domingos; en el actual no serd asi, pues aquellos
trabajadores contratados para fines de semana y/o festivos
no lo percibiran.

La FeS UGT, consciente de los bajos salarios del sector,
proponia alcanzar los 1000 € en el sueldo base de aquellas
categorias sobre las que recae el mayor peso del trabajo
en el sector. Dicho incremento consistia en el IPC real mas
el 4% para cada uno de los dos afios de nuestra propuesta.

Contratos de trabajo : tras la firma del nuevo
convenio, aquellos trabajadores contratados a tiempo
parcial aumentaran en precariedad, pues se permite la
contratacion por ocho horas a la semana ( antes el
minimo era 12 horas) y, consiguientemente, su salario
sufrird una importante merma.

Ante las dificultades para acordar en este asunto, la FeS
UGT propuso mantener la redaccion del texto actual, sin
concesiones a la patronal.

Licencias retribuidas: Ante las propuestas de la
FeS UGT, en el sentido de ampliar los permisos retribuidos
y facilitar la asistencia a consulta médica para acompanfar a
hijos menores o0 personas dependientes, CC.00, en
connivencia con la patronal, ha pretendido camuflar la falta
de mejoras en este apartado con la excepcionalidad de
cinco dias que saldran del bolsillo de los trabajadores.




Ley de Iqualdad: Se traspone al Convenio el texto de la Ley, sin

mejoria en ninguno de sus aspectos.

Polivalencia: CC.00. vuelve a doblegarse ante la
patronal sin plantarle cara a un problema que arrastran los
trabajadores del sector y que ahonda en las precariedad
del mismo.

La FeS UGT, como viene planteando desde hace anos,
incluso  ante los  tribunales, aboga por la
profesionalizaciéon  del sector , que redundara
positivamente en la calidad del mismo, a través de que
cada categoria realice aquellas funciones que se
cualifiacion les permita.

En definitiva, la FeS UGT, ante el retroceso en
condiciones laborales y las insuficientes
mejoras retributivas con la firma de este
convenio, se reserva el derecho a iniciar
acciones legales contra la misma, dado que el
Ambito Funcional podria colisionar con otros
Convenios del sector de la Dependencia.

UGT siempre junto al trabajador




