ACTA DE ADHESION AL III ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA Y AL IIT ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES (ASEC III). DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y  SINDICALES  LEGITIMADAS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR DE RECUPERACION DE
RESIDUQOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS,

Asistentes:

Por la organizacion Asociacion Espaiola de Recuperadores de Papel y
Carton (REPACAR): Luis del Molino y Angel Merino.

Por la organizacion Federacidn Espafiola de la Recuperacién (FER):
Alicia Garcia-Franco, Marcos Vallejo y Julio Lorente

Por la organizacion Federaciéon estatal de actividades diversas de
Comisiones Obreras (CC.00): Jesus Martinez.

Por la organizacidon Federacion de Servicios de UGT, José Luis Segura
Ramal (Madrid), y M2 Luisa Lopez Valencia (Madrid).

Reunidas en Madrid vy en los locales de FER, sitos en la calle Ferraz,
nimero 11, siendo las 11.00 horas, del dia 16 de diciembre de 2005
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del
sector de recuperacion de residuos y materias primas secundarias,
representadas por los miembros sefalados anteriormente han
alcanzado los siguientes acuerdos por unanimidad:

Primero.- Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resolucién de 1
de febrero de 2001, de la Direccién General de Trabajo y Migraciones
en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001.

Segundo.- Modificar el articulo 34 del Convenio Colectivo que queda
redactado con el siguiente tenor literal

“Se establece para la vigilancia e interpretacién y cumplimiento que se deriven de
la aplicacién del convenio una Comisién Paritaria que estara formada por ocho
miembros, 4 en representacién de FER-REPACAR, 2 en representacion de UGT y 2
en representacion de CCOO. El domicilio social de dicha comision. paritaria estara en
los locales de la Federacion Espafiola de la Recuperacion, calle Ferraz, n.° 11 de
Madrid.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:
a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del convenio, siendo sus resoluciones, previa publicacién
mencionacg en el Boletin Oficial del Estado, vinculantes para ambas partes.
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c) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a consideracion si las partes
discordantes lo solicitan expresamente y la Comnisidn acepta la funcién arbitral por
ser de su competencia.

d) Descuelgue salarial: La decision sobre la no aplicacién del régimen salarial del
presente Convenio a las ermnpresas cuya estabilidad econémica pudiera verse
dafiada como consecuencia de las condiciones salariales pactadas, sera de la
comision paritaria, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1.° La empresa interesada remitirda su propuesta de descuelgue salarial
especificando el plazo de vigencia asi como la estructura y cuantia del salario a
aplicar durante ef plazo propuesto.

2.9 Asi mismo, se aportard por la empresa una exposicién exhaustiva de las
razones que, en su caso, puedan justifican la inaplicacion de las condiciones
salariales pactadas en el presente Convenio y de las causas que hayan producido Ia
situacién dificultosa de la empresa. Se podrd acompafiar el escrito de Ia
documentacion que se considere oportuna.

3.9 La Comisidn Paritaria se reunird en el plazo de treinta dias habiles siguientes a
la recepcién de la solicitud y debera decidir expresamente en un maximo de quince
dias habiles. La propuesta de la empresa solicitante no serd vinculante para la
Comisidn Paritaria la cual podra solicitar mas documentacién para emitir su decisién
correctamente en un plazo nunca superior a otros cinco dias habiles desde Ia
recepcién de la documentacion complementaria que se hubiere solicitado.

e) Estudio y desarrollo de la legislacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

f) las funciones recogidas en el Articulo 18 del IIT Acuerdo Nacional de Formacién

: ;C_Tontinua.

Se establece un canon de organizacion de 180€ a abonar por las empresas no
adscritas a F.E.R-REPACAR. La distribucion de este canon entre las partes
integrantes de la Comisién Paritaria y el funcionamiento de la misma se regiran por
un reglamento a elaborar por los ocho integrantes de la comisidn

En caso de recibirse una consulta, la Comisién Paritaria se reunird en el plazo de
treinta dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud y debera decidir
expresamente en un maximo de quince dias habiles pudiéndose solicitar mas
documentacién para emitir su decisién, en un plazo nunca superior a otros guince
dias habiles desde la recepcién de la documentacién complementaria que se
hubiere solicitado. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros y seran
recurribles ante la jurisdiccién social. La Comisién Paritaria se reunird a peticién de
alguna de las organizaciones firmantes, que deberd realizar fa convocatoria con
tiempo suficiente para el estudio de fos temas a tratar mediante citacion cursada af
efecto por el medioc mas rapido y eficaz de que se disponga. Al hacer la
Convocatoria, se incluird en la misma los temas a debatir, asi como la
documentacion e informacion precisa para el desarrollo de la reunién”.

Tercero.- Adherirse al III Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC III), firmado el 29 de diciembre de 2004 y
publicado por Resolucion de 12 de enero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo en el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de enero
de 2005



Cuarto.- Los presentes acuerdos entrardn en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Quinto.- Remitir los acuerdos de la presente acta a la Autoridad
Laboral competente para su depésito, registro y publicaciéon a los
efectos legales oportunos.

Quinto.- Se faculta a don Julio Lorente, para que pueda dirigirse a la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a los efectos de solicitar la inscripcion de la presente
documentacién.

Sin mas asuntos que tratar, Y en prueba de conformidad, se firma
por las partes el presente Acta en Madrid a 16 de diciembre de

2005,
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Fdo.: Fed. Est. de AA,DD, de CC.00.
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