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1) Panorama actual

En los ultimos anos, Europa esta viviendo un cambio en el modelo social.
Este esta motivado principalmente por la autonomia que la mujer ha
adquirido en el plano economico al incorporarse al mercado de trabajo.

Esta incorporacion no ha sido, ni esta siendo facil. Las mujeres se
enfrentan todavia a tres grandes problemas:

1.

Precariedad en el empleo: Las mujeres tienen el doble de tasa de paro
que los hombres. Ademas siguen siendo ellas las que tiene el mayor
porcentaje de inactividad, es decir, optan por quedarse trabajando en
casa.

. Violencia doméstica: Hay que dar mas relevancia a este tema y

hacerlo visible. El numero de victimas por esta causa es mayor que el
de terrorismo, pero por componentes culturales y sociales no se ha
llegado a tomar en serio.

. Falta de promocion en las empresas: Bajo una discriminacion

indirecta, a las trabajadoras se les niega la promocion en las empresas.
Se las desplaza a categorias inferiores realizando tareas que pertenecen
a categorias superiores.

Ademas de los problemas senalados, las mujeres chocan con barreras
dificiles de saltar:



> Barreras personales: Porque las mujeres todavia seguimos teniendo
miedo escénico, es decir, nos cuesta enfrentarnos a puestos de
responsabilidad.

> Barreras sociales: Existe una incomprension social sobre el tema de la
maternidad que se manifiesta tanto en la vida privada, ya que la mujer
se sigue haciendo cargo de los hijos, como en el mundo empresarial, ya
que la maternidad se plantea como un gasto. Ademas la sociedad esta
obligando a las mujeres a elegir entre el desarrollo profesional y la
maternidad.

> Barreras laborales: Con los cambios establecidos en los ultimos anos
en el mercado laboral: La flexibilidad laboral, los cambios de horarios,
el exceso de movilidad geografica etc., se esta generando la perdida del
tren de muchas mujeres, ya que muchas trabajadoras se han visto
obligadas a dejar el trabajo por no poderlo compaginar con la
maternidad o cuidado de personas mayores.

Si nos planteamos como esta la mujer desde el punto de vista de la
participacion politica o sindical, la situacion no es tampoco muy
positiva. La mujer que es militante de algun partido o sindicato se
enfrenta a una importante carga psicologica, ya que tiene que compaginar
el trabajo fuera de casa con el domeéstico y la militancia. Esto genera una
fuerte dificultad para llegar a puestos de responsabilidad dentro de las
distintas Organizaciones, a pesar de que la afiliacion es cada vez mayor.
Si a esto unimos el ya mencionado miedo escénico y el topico de que “si
tienes hijos no puedes llegar a puestos de responsabilidad”, conseguir el
objetivo de la Igualdad dentro de Organizaciones Politicas y Sindicales es
cada vez mas dificil.

Ademas, esta demostrado a través de un estudio, “¢Preguntaselo a una
trabajadora?,” de la CIOLS que los motivos generales de la no afiliacion
de mujeres a Sindicatos es:

» Falta de tiempo para militar.
» Falta de colaboracion y respaldo por parte de las organizaciones.
» Por no satisfacer sus necesidades.

Dentro de las posibles medias que se plantearon durante la Jornada
para poder llegar a una Igualdad Real estarian:

> Discriminacion positiva: Es necesaria esta medida para equilibrar la
desigualdad entre hombres y mujeres. Para ello las Administraciones
Publicas se deben plantear Planes de Igualdad efectivos y progresistas
que ayuden a conseguir el objetivo de la Igualdad.



» Individualizacion de los derechos: Tanto el hombre como la mujer
tienen el derecho a la vida familiar y este no debe recaer sélo en la
mujer. Para ello es necesario que los derechos existentes, como por
ejemplo la baja de maternidad, se individualicen, es decir, que el
hombre tenga su tiempo exclusivo por paternidad y no tenga que
compartir con la madre semanas del permiso de maternidad. Ademas y
como dato que corrobora esta necesidad, decir que actualmente sélo el
1% de los hombres han disfrutado de este permiso, esto se debe
principalmente porque hoy por hoy no es un derecho individualizado.

» Para aumentar el numero de mujeres en puestos de responsabilidad
dentro de los Partidos Politicos y Organizaciones Sindicales, es
necesario utilizar una medida de Accion Positiva como son las Cuotas
de Participacion dentro de las Ejecutivas y puestos de decision. Si un
Partido Politico emplea este sistema, ademas de aumentar la cuota de
participacion de mujeres en los puestos de responsablidad, arrastra a
otros a tomar esta iniciativa para no dar una mala imagen de cara a la
opinion publica, es lo que se denomima “efecto bola de nieve”. De esta
manera se puede llegar a una Igualdad Real. Otras medidas para
conseguir este objetivo serian: avanzar en los contenidos de la
negociacion colectiva respecto a las politicas de género, tener en cuenta
los planteamientos politicos de los Departamentos de la Muyjer,
desarrollar planes de accion para incrementar la afiliacion femenina,
etc.

2) La mujer en Banca

La situacion de la mujer en la Banca Espanola no es nada positiva, a
pesar de que en los ultimos anos la entrada de mujeres a este sector ha
sido mas alta que la de hombres. Sigue habiendo mas trabajadores
masculinos que trabajadoras existiendo un mayor desequilibrio entre unos
y otros en los puestos de mayor responsabilidad.

Los principales problemas con los que se encuentra la trabajadora del
sector de banca son:

1. Discriminacion salarial: A través de la trampa de la discriminacion
indirecta, las mujeres en la Banca Espanola tienen una diferencia
salarial entre un 20 a un 30% respecto a sus companeros varones.

2. Dificultad de promocionar: Al igual que el primer punto, existe una
discriminaciéon indirecta. La mayoria de las veces promocionar supone
la asistencia a cursos en horarios dificiles de compaginar con la vida
laboral, tener que elegir un nuevo lugar de residencia motivado por el
cambio de puesto, etc.



3.

La flexibilidad laboral: Actualmente estamos asistiendo a una mayor
prolongacion de la jornada en este sector. Ademas, se estan dando cada
vez mas casos de “obligar” a un trabajador/a, a través de los incentivos
o como se ha manifestado durante la Jornada, con presiones que
desencadenan en “Acoso Moral”, a cambiar la jornada continua por la
partida. Esto esta generando “Bajas voluntarias” solicitadas
mayoritariamente por mujeres, ya que se ven obligadas a elegir entre el
trabajo en la empresa o el trabajo en el hogar.

Incremento de relaciones laborales individualizadas: La tendencia
de las relaciones laborales entre los nuevos/as trabajadores/as de
Banca es firmar pactos individualizados con la empresa. Esto esta
generando que cada vez exista mas trabajadores/as que no les afecte el
Convenio Colectivo. Esta situacion es una trampa mortal para las
mujeres, ya que encierra importantes discriminaciones indirectas.

Despidos encubiertos por maternidad: en Banca se han producido
estos hechos generalmente en trabajadoras temporales que han visto
como sus contratos no se han renovado por quedarse embarazadas.

Dentro de las soluciones mas generales que se barajaron durante la
jornada, estan:

>

La Negociacion Colectiva: Como el instrumento mas importante para
que se pueda aplicar los derechos de las trabajadoras.

Incrementar la afiliacion en el Sector de Banca: Si aumenta el
numero de mujeres, la problematica de la discriminacion tendra mayor
peso.

Romper con la dinamica empresarial de wutilizar los acuerdos
individualizados con los nuevos trabajadores/as. De esta forma se
podra controlar las discriminaciones existentes.



