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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

6932 ORDEN TAS/770/2003, de 14 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regula la comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo y de sus copias basi-
cas a los Servicios Publicos de Empleo, y el
uso de medios telematicos en relacion con

aquélla.

La Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, modificé
determinados articulos del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, para suprimir la
obligacion de registrar en las Oficinas Publicas de Empleo
la copia firmada de los contratos de trabajo y sus prérro-
gas, sustituyéndolo por comunicaciones del contenido
del contrato de trabajo.

El Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula la comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios tele-
maticos en relacion con aquélla, faculta en su disposicion
final segunda al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el mismo.

Por otro lado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, propugna
una modernizacién y adaptacién permanente de las
actuaciones administrativas al ritmo de las innovaciones
tecnoldgicas. La Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
modifica la Ley 30/1992, estableciendo ademas una
nueva disposicién adicional para impulsar la adminis-
tracioén electrénica.

Por tanto, estas modificaciones normativas se han
abordado en aras a la necesidad de modernizar los
Servicios Publicos de Empleo y acercarlos al ciudadano,
asi como cumplir con los compromisos del Estado espa-
nol en el Plan Nacional de Accion para el Empleo del
Reino de Espana de poner en marcha sistemas alter-
nativos para el registro de la contratacidén que supusieran
verdaderos avances en la eliminacién de trdmites buro-
craticos.

A dicha finalidad responde la presente Orden, me-
diante la cual se desarrolla el citado Real Decreto
1424/2002, que regula la comunicacion del contenido
de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a
los Servicios Publicos de Empleo y el uso de medios
telematicos en relacidon con estas comunicaciones.

En su virtud, y en uso de las atribuciones concedidas
en las disposiciones finales primera y segunda del men-
cionado Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
previa consulta a los Interlocutores Sociales, Comuni-
dades Auténomas, y con la aprobacion del Ministro de
Administraciones Publicas, dispongo:

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden Ministerial tiene por objeto
definir los datos que obligatoriamente deberdn comu-
nicarse a los Servicios Publicos de Empleo respecto de
las comunicaciones a las que se refiere el articulo tercero
del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regula la comunicacién del contenido de los
contratos de trabajo y de sus copias bésicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios tele-
maticos en relacién con aquélla, por cualquiera de los
procedimientos que se establecen en el articulo segundo
de la citada norma.

2. lgualmente, tiene por objeto la regulacién del uso
de medios telematicos en relacion con dichas comu-
nicaciones, asi como la aprobacién de una aplicacion
informatica por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal, segun lo que se dispone en los Capitulos Il y Il
de la presente Orden Ministerial, respectivamente.

Articulo 2. Contenido de las comunicaciones.

Los datos que contendran las comunicaciones a las
que se hace referencia en el apartado uno del articulo
anterior son los que se relacionan en el anexo | «Relacién
de datos obligatorios a comunicar».
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CAPITULO I

Uso de medios telematicos en relacién con la comu-
nicacién del contenido de los contratos de trabajo
y de sus copias basicas

Articulo 3. Autorizacion para el uso de medios tele-
madticos.

1. Los sujetos obligados a comunicar el contenido
de la contratacion laboral a los Servicios Publicos de
Empleo podran realizarla, previa autorizacion de éstos,
a través de medios telematicos.

2. Laautorizacion para el uso de medios telematicos
podra ser también concedida a empresas y profesionales
colegiados que en el ejercicio de su actividad profesional
realicen las comunicaciones a las que se refiere esta
Orden y ostenten en los términos establecidos en el orde-
namiento juridico, la representacién de las empresas en
cuyo nombre actuen.

Articulo 4. Procedimiento para llevar a cabo la solicitud
de autorizacion administrativa y contenido de la misma

1. Los Servicios Publicos de Empleo estableceran
los documentos en los que se formalizara la solicitud
de autorizacion para el uso de medios telematicos en
relacion con la comunicacién del contenido de la con-
tratacion laboral. En dicho documento se haran constar
las clausulas y condiciones que los solicitantes deben
aceptar para ser autorizados.

2. El documento de solicitud de autorizaciéon que
los Servicios Publicos de Empleo establezcan podra ser
facilitado a los interesados por medios telematicos.

3. Los Servicios Publicos de Empleo estableceran
el procedimiento que permita la identificacién del soli-
citante y, en su caso, el titulo juridico y profesional en
virtud del cual actia, ya sea mediante aportacion de
documentacién o el uso de medios telematicos con uti-
lizacién de la firma electrdnica.

Articulo 5. Contenido de la solicitud de autorizacion
administrativa para el uso de medios telematicos.

La solicitud de autorizacion administrativa contendra
como minimo los siguientes datos:

1. Datos personales del representante de la empre-
sa o del profesional colegiado que va a realizar la soli-
citud:

Nombre y apellidos.
NIF/NIE.

2. Datos de la empresa o del profesional colegiado
para el que se solicita la autorizacion:

CIF/NIF.

Cddigo cuenta de cotizacion.

Direccion postal: via, municipio y cédigo postal.

Direccion de correo electrénico.

Si se trata de un profesional colegiado que carezca
de CIF/NIF y de cdédigo de cuenta de cotizacidén se apor-
tara en su lugar el dato de numero de afiliacién a la
Seguridad Social.

3. Datos que permitan identificar si la solicitud se
realiza para llevar a cabo comunicaciones en nombre
propio o de terceros.

Articulo 6. Requisitos de los solicitantes de autorizacion
administrativa.

1. Las empresas que actien en nombre propio, asi
como las empresas y profesionales colegiados que

actien en nombre de terceros para poder ser autori-
zados, deberdn tener asignado a su CIF o NIF una cuenta
de cotizacion por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que debera existir previamente a la autorizacion
en la Base de Datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2. No obstante lo anterior, los Servicios Publicos
de Empleo podran autorizar a los profesionales colegia-
dos que no cumplan el requisito indicado anteriormente
siempre que estén afiliados a la Seguridad Social y apor-
ten el numero de afiliacion.

3. Las empresas cuyas comunicaciones sean efec-
tuadas por las empresas o profesionales colegiados que
les representen, deberan tener asignado a su CIF o NIF,
una cuenta de cotizacion por la Tesoreria General de
la Seguridad Social que debera existir previamente a
la autorizacién en la Base de Datos del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Articulo 7. Resolucion de la solicitud de autorizacion
por los Servicios Publicos de Empleo.

1. Los Servicios Publicos de Empleo procederan a
resolver las solicitudes de autorizacién y notificarlas en
el plazo méaximo de quince dias.

2. La concesion de la autorizacion para realizar las
comunicaciones a las que se refiere la presente Orden
permitird al autorizado realizar dichas comunicaciones
sea cual fuere la ubicacidon de los puestos de trabajo.

3. Laautorizacion concedida se mantendra mientras
se cumplan las condiciones fijadas en la resolucion de
concesion.

Articulo 8. Impresion de documentos.

Los Servicios Publicos de Empleo permitirdn la impre-
sion de todos los documentos y certificaran la validez
de los datos mediante una huella electrénica de segu-
ridad al objeto de que puedan surtir efectos ante terceros.

CAPITULO Il

Aplicacion telematica del Servicio Plblico de Empleo
Estatal

Articulo 9. Aplicacion Web del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

1. Se crea en el Servicio Publico de Empleo Estatal
un registro teleméatico para el intercambio de informacion
relativa a la comunicacion del contenido de la contra-
tacion laboral, a la que se refiere el articulo primero de
esta Orden.

2. Através de la aplicacion Web creada a tales efec-
tos, denominada «Comunicacién de la Contratacion
Laboral a través de Internet», los usuarios podrdan solicitar
las autorizaciones de uso a las que se refiere esta norma,
asi como realizar las comunicaciones antes mencionadas
mediante conexidn con la direccion www.inem.es o con
cualquiera de las direcciones conectadas con ésta que
se habiliten al efecto por los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas.

3. La aplicacién mencionada en los puntos ante-
riores cumplird con los requisitos necesarios para ase-
gurar la autenticidad, confidencialidad, integridad, dis-
ponibilidad, conservacién y demds condiciones estable-
cidas en el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero,
por el que se regula la utilizacidén de técnicas electrénicas,
informaticas y telematicas por la Administracion General
del Estado.
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Articulo 10. Funcionalidad de la Aplicacion.

La funcionalidad de esta aplicacion se concreta en
las siguientes utilidades:

1. Solicitud y concesién de autorizaciones de uso.

2. Transmision del contenido de las comunicaciones
a las que se refiere el articulo primero de esta Orden.

3. Consultas relativas a la gestidon de autorizaciones
y comunicaciones realizadas por los usuarios.

Articulo 11. Solicitud y concesion de las autorizaciones.
1. Las empresas y colegiados profesionales que
vayan a utilizar esta aplicacion deberan solicitar a los
Servicios Publicos de Empleo una autorizacién de uso
de la misma mediante la cumplimentacién telematica
del «Formulario de Solicitud de Autorizacién» que figura
como anexo Il de esta Orden Ministerial y de la con-
firmacién por la misma via de dicho formulario.

2. El tramite de solicitud finaliza con la presentacion
ante el Servicio Publico de Empleo al que se solicita
la autorizacion, en el plazo de los treinta dias siguientes
a la cumplimentacién y confirmacion telematica indicada
en el apartado anterior, del documento impreso de soli-
citud de autorizacién que figura en la presente Orden
Ministerial como anexo lll: «Solicitud de autorizacion
administrativa a empresas», para las empresas que
actuian en su propio nombre, y como Anexo IV: «Solicitud
de autorizaciéon administrativa a empresas y profesio-
nales colegiados que ostentan la representacion de
empresas en cuyo nombre actuan», para empresas y
profesionales colegiados que actiuan en nombre de ter-
ceros, a los que se deberad de acompanar la documen-
tacion indicada en los referidos anexos.

3. El Servicio Publico de Empleo procedera a resol-
ver la solicitud y notificarla en el plazo de los quince
dias siguientes a la recepcion de aquélla.

4. La concesion de dicha autorizacién sera comu-
nicada por el Servicio Publico de Empleo a la direccion
de correo electrénico que haya indicado el usuario.

Articulo 12. Comunicacion del contenido de la con-
tratacion laboral y de las copias basicas de la misma.

1. Los usuarios autorizados podran comunicar el
contenido de la contratacion laboral de forma individua-
lizada o multiple.

2. La Comunicacién individualizada podra llevarse
a cabo de dos formas:

a) Comunicando los datos obligatorios del conte-
nido del contrato que previamente haya sido suscrito
por las partes.

b) Cumplimentando el modelo de contrato y comu-
nicando provisionalmente el contenido de los datos que
obligatoriamente han de resefiarse y confirmando, con
posterioridad a la firma del mismo por las partes, dicha
comunicacion.

3. La comunicacion multiple permite la transmision
de ficheros al Servicio Publico de Empleo de los contratos
previamente suscritos por las partes. De la informacion
contenida en los contratos soélo se enviard aquella que
contenga los datos obligatorios de la comunicacién, de
acuerdo a las «Instrucciones Técnicas» que se aprueben
mediante Resolucion de la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo, segun se establece en la Dispo-
siciéon Final Primera de la presente Orden Ministerial.

4. Cuando se utilice la aplicacién regulada en este
Capitulo para comunicar el contenido de la contratacion
laboral, podra utilizarse también para la comunicacién
de la copia bésica de la misma por cualquiera de las

alternativas de los apartados 2 y 3 de este articulo. En
este caso, la aplicacidon permitira la cumplimentacién de
los datos de la copia basica que no se incluyen en el
anexo | como obligatorios respecto del contenido de
la contratacion.

Disposiciéon adicional primera. Coste Econémico.

El registro teleméatico que se crea en el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal al que se hace referencia en el
articulo 9.1 de esta Orden, se atendera con los medios
personales y materiales del Instituto Nacional de Empleo.

Disposicion derogatoria unica.
ciones.

Derogacion de disposi-

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango en tanto que contradigan o se opongan
a lo establecido en esta norma y expresamente la Orden
de 2 de enero de 2001, por la que dictan normas para
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 32 y 33
de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Disposicion final primera. Desarrollo Informatico.

Se autoriza a la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Empleo a dictar las Resoluciones oportunas para
desarrollar la aplicacion telematica del Servicio Publico
de Empleo Estatal, de acuerdo con las necesidades deri-
vadas de las modificaciones normativas y con las opor-
tunidades que ofrezcan los avances tecnolégicos en cada
momento.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrarad en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de marzo de 2003.
ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

ANEXO |

Relacién de datos obligatorios a comunicar
a los servicios publicos de empleo

1. Datos comunes a todas las comunicaciones excepto
las certificaciones del apartado ocho de este anexo

Datos del Representante de la Empresa:

NIF/NIE.

Nombre.

Primer apellido.

Segundo apellido (si posee NIE y carece de segundo
apellido, no se consignara).

Datos de la Empresa:

CIF/NIF.

Nombre o Razén Social.
Direccion:

Nombre de via.
Municipio .

Cdédigo postal.
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Datos de la Cuenta de Cotizacién a la Seguridad
Social:

Cuenta de cotizacion:

Régimen de cotizacion.
Numero.
Digito de control.

Actividad econdmica.

Datos del Centro de Trabajo:

Pais.
Municipio (s6lo y obligatorio si Pais es Espaiia).

Datos del Trabajador:

NIF/NIE/ (no se consignard en las comunicaciones
de copias basicas).

Nombre.

Primer apellido.

Segundo apellido (si posee NIE y carece de segundo
apellido, no se consignara).

Fecha de nacimiento (mayor de dieciséis afos).

Sexo.

Nacionalidad.

Pais de residencia.

Municipio de residencia (sélo y obligatorio si Pais de
residencia es Espafa).

2. Datos de la comunicacion del contrato

Datos comunes a todos los contratos.
Cdédigo del contrato segun la siguiente tabla:
Indefinidos:

Tiempo completo:

100: Indefinido ordinario a tiempo completo.
130: Indefinido de minusvaélido a tiempo completo.
150: Indefinido bonificado a tiempo completo.

Tiempo parcial:

200: Indefinido ordinario a tiempo parcial.
230: Indefinido de minusvalido a tiempo parcial.
250: Indefinido bonificado a tiempo parcial.

Fijos discontinuos:

300: Fijo discontinuo.
330: Fijo discontinuo de minusvalido.
350: Fijo discontinuo bonificado.

Temporales:
Tiempo completo:

401: Obra o servicio determinado a tiempo completo.

402: Eventual por circunstancias de la produccion
a tiempo completo.

403: Inserciéon a tiempo completo.

410: Interinidad a tiempo completo.

420: Practicas a tiempo completo.

421: Formacién a tiempo completo.

430: Temporal de minusvalido a tiempo completo.

441: Relevo a tiempo completo.

450: Temporal bonificado a tiempo completo.

Tiempo parcial:

501: Obra o servicio determinado a tiempo parcial.
502: Eventual por circunstancias de la produccién
a tiempo parcial.

503: Insercién a tiempo parcial.

510: Interinidad a tiempo parcial.

520: Practicas a tiempo parcial.

530: Temporal de minusvalido a tiempo parcial.
540: Jubilacién parcial.

541: Relevo a tiempo parcial.

550: Temporal bonificado a tiempo parcial.

Otros no contenidos en los anteriores a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial:

970: Adscripcién a Colaboracién Social.
980: Jubilacién especial a los 64 afos.
990: Otros contratos.

Fecha de inicio de la relacién laboral.

Ocupacion o profesion.

Nivel formativo.

Identificador de la oferta de empleo (si se conoce).

Datos de los contratos segin modalidad y otras carac-
teristicas del contrato.

Parcial.

Horas de jornada.

Periodo de tiempo en que se realizan las horas de
jornada.

Horas de convenio (sélo si el contrato es subven-
cionado).

Porcentaje de jubilacién parcial (s6lo en el contrato
de jubilacion parcial).

Duracién determinada.

Fecha de término de la relacién laboral (en el contrato
de obra o servicio determinado y en el de interinidad
no se consignard la fecha de término si no se conoce).

Convenio que autorice duracién superior a la maxima
permitida (solo en el contrato eventual por circunstancias
de la produccion).

Practicas.
Titulacion académica.

Formacion.

Acreditacion de la formacién.

Horas de jornada.

Periodo de tiempo en que se realizan las horas de
jornada.

Horas de formacion.

Colectivo de desempleado al que pertenece si es
mayor de 21 afos.

Indicacion de discapacidad (cuando exista).

Convenio que autorice duracion superior a la maxima
permitida.

Interinidad.

Causa objeto de la interinidad para sustituir a traba-
jadores.

Relevo.
Tipo de trabajador de relevo contratado.

Investigacion.

Tipo de empleador que contrata.

Tipo de trabajador contratado (sélo para el contrato
de trabajo para la realizacion de un proyecto de inves-
tigacion).

Insercion.

Tipo de empleador que contrata.
Ejercicio presupuestario (so6lo si el empleador es una
Corporacion Local).
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Entidad colaboradora (sélo si el empleador es una
Corporacion Local).

Actuacioén (sdlo si el empleador es una Corporacién
Local).

Grupo de cotizacién a la Seguridad Social.

Acogido a fomento de contratacion indefinida.

Normativa de fomento de la contratacion indefinida
a la que se acoge.

Colectivo de fomento de la contratacion indefinida
al que pertenece el trabajador contratado.

Acogido a bonificacién de cuotas a la Seguridad
Social.

Normativa a la que se acoge para bonificarse en las
cuotas a la Seguridad Social.

Colectivo de bonificacion al que pertenece el traba-
jador contratado.

Tipo de empresa que se bonifica.

Subsidiado mayor de 52 anos.

Indicacion de si el trabajador es perceptor de cual-
quiera de los subsidios recogidos en el articulo 215 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
o bien es perceptor del subsidio en favor de los tra-
bajadores eventuales agrarios incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

Minusvalidos en Centros Especiales de Empleo.

Indicacion de si la empresa es un Centro Especial
de Empleo.

Contrato de puesta a disposicion de una Empresa de
Trabajo Temporal.

CIF/NIF de empresa usuaria.

Contrato para Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talle-
res de Empleo.

Tipo de trabajador contratado.
Tipo de programa.

Programa de Empleo.

Programa para el que se contrata.

Entidad colaboradora (sélo si el empleador es una
Corporacién Local).

Actuacion (sélo si el empleador es una Corporacion
Local).

Afo del ejercicio presupuestario (solo si el empleador
es una Corporacion Local).

3. Datos de la comunicacion de copia bdsica

Resto de datos contenidos en el contrato y que no
estén recogidos en este Anexo en el apartado uno y
en el apartado dos o siete segun se trate de una comu-
nicacién de copia basica de un contrato o de una trans-
formacion a indefinido de un contrato temporal, respec-
tivamente.

Tipo de firma de la copia basica.

4. Datos de la comunicacion de prorroga

Fecha de inicio de la prérroga.

Fecha de término de la prérroga.

Identificador del contrato si se conoce.

Horas de formacion (sélo en el contrato de formacion,
siempre y cuando se modifiquen las horas destinadas
a la formacién con respecto al contrato de origen).

5. Datos de la comunicacion de horas complementarias

Numero total de horas complementarias.
Porcentaje de aumento que supone sobre las horas
pactadas en el contrato.

Identificador del contrato si se conoce.

Numero de horas complementarias del 1°" Trimestre.
Numero de horas complementarias del 2.° Trimestre.
Numero de horas complementarias del 3.° Trimestre.
Ndmero de horas complementarias del 4.° Trimestre.

6. Datos de la comunicacion de llamamiento de fijo
discontinuo

Fecha de inicio del llamamiento.
Fecha de término del llamamiento.
Identificador del contrato si se conoce.

7. Datos de la comunicacion de transformacion
a indefinido de contrato temporal

Datos comunes a todas las transformaciones de con-
tratos.

Cdédigo del contrato segun la siguiente tabla:
Tiempo completo:

109: Conversion a indefinido bonificado a tiempo
completo.

139: Conversidn a indefinido de minusvalido a tiempo
completo.

189: Conversioén a indefinido no bonificado a tiempo
completo.

Tiempo parcial:

209: Conversién a indefinido bonificado a tiempo
parcial.

239: Conversion a indefinido de minusvalido a tiempo
parcial.

289: Conversioén a indefinido no bonificado a tiempo
parcial.

Fijo discontinuo:

309: Conversioén a fijo discontinuo bonificado.
389: Conversion a fijo discontinuo no bonificado.

Fecha de inicio de la transformacion.

Ocupacion o profesion.

Identificador del contrato temporal que es objeto de
la transformacioén, si se conoce.

Datos del contrato transformado segun modalidad
y otras caracteristicas del contrato.

Parcial.

Horas de jornada.

Periodo de tiempo en que se realizan las horas de
jornada (dias, semana, mes o aio).

Horas de convenio (si el contrato es subvencionado).

Acogido a fomento de contratacion indefinida.

Normativa de fomento de la contratacion indefinida
a la que se acoge.

Acogido a bonificacion de cuotas a la Seguridad
Social.

Normativa a la que se acoge para bonificarse en las
cuotas a la Seguridad Social.
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8. Datos de la comunicacion telematica de la certificacion

expedida por la administracion publica o entidad encargada

de gestionar la formacion de trabajadores sustituidos duran-

te dichos periodos por tabajadores desempleados bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo

Datos del Representante de la Administraciéon Publica
o Entidad encargada de gestionar la formacién.

NIF/NIE.

Nombre.

Primer apellido.

Segundo apellido (si posee NIE y carece de segundo
apellido, no se consignara).

Datos de la Administracion Publica o Entidad encar-
gada de gestionar la formacion.

Administracion Publica o Entidad encargada de ges-
tionar la formacion (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Orga-
nismo Auténomo, Organismo Perteneciente a Comunidad
Auténoma u Otras Entidades como la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo, HOBETUZ, etc).

Nombre de la entidad que subvenciona la accion.

Cddigo identificativo de la subvencion.

~ Datos de la Empresa que tiene contratado al traba-
jador en formacién a sustituir.

CIF/NIF.

Ndmero de inscripcién en la Seguridad Social.
Nombre o Razén Social.

Direccion:

Nombre de via.

Municipio.

Cdédigo postal.

Ndmero de trabajadores en plantilla.

Datos del trabajador en formacién a sustituir.

NIF/NIE (no se consignard en las comunicaciones de
copias basicas).

Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

Nombre.

Primer apellido.

Segundo apellido (si posee NIE y carece de segundo
apellido, no se consignara).

Ocupacion o profesion.

Categoria profesional.

Datos de las acciones formativas programadas.

Denominacion de la accion formativa.

Fecha de inicio de la accion formativa.

Fecha fin de la accion formativa.

Total de horas de la accion formativa.

Horario en que se imparte la accion formativa.

Datos del centro de formacion encargado de las accio-
nes formativas.

Nombre o razon social del centro de formacion.
Direccién del centro de formacion.

Nombre de via.

Municipio.

Cddigo postal.

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Lugar.

Fecha.
ANEXO Il
Formulario de solicitud de autorizacion

Datos del Representante de la Empresa.

Nombre.
Primer apellido.

Segundo apellido (si posee NIE y carece de segundo
apellido, no se consignara).
NIF/NIE.

Datos de Identificaciéon de la Empresa.

CIF/NIF.
Cuenta de cotizacion.

Régimen de cotizacion.
Numero.
Digito de control.

Razén Social.

Direccion Postal de la Empresa.

Via publica.
Municipio.
Cdédigo postal.

Otros datos de la Empresa.

Correo electrénico.
Ndmero de teléfono (dato opcional).
Ndmero de fax (dato opcional).

Lugar de Presentacion.

Lugar de presentacion.

Tipo de Empresa.

~ Indicacion del tipo de empresa que solicita la auto-
rizacion:

Empresa que va a actuar exclusivamente en nombre
propio.

Colegiado profesional o empresa que va a actuar en
representacion de terceros.

ANEXO Il

Solicitud de autorizaciéon administrativa a empresas
(para el uso de la Aplicacion de Comunicacién de la
Contratacion Laboral a través de Internet)

Fecha de solicitud:
N.° de solicitud:

DoN/DOoRa ..o
con numero de identificacion fiscal (N.ILF./N.ILE.) ........,
en nombre y representacion de laempresa ..............,
con C.LF. /N.LFE.
y codigo de cuenta de cotizacién ..........................,
ycondomicilioen ........... iy,
MUNIcCIPIiO ..........., provincia ..........., CP. ...........,
e-mail ...y

Solicita autorizacién para el uso de la Aplicaciéon de
Comunicacién de la Contratacion Laboral a través de
Internet.

Esta autorizacién supone la aceptacion de las clau-
sulas y condiciones que se detallan en la segunda hoja.

La documentaciéon que se debera aportar sera la
siguiente:

Solicitud firmada y sellada, por duplicado.

Si el solicitante es persona fisica, documento nacional
de identidad, o si se tratase de extranjero, pasaporte
o documento que lo sustituya y nimero de identificacién
de extranjero.

Si el solicitante es persona juridica, ademas de la
identificacion de la persona natural, el titulo juridico en
virtud del cual la efectua.
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El lugar de presentacion de la solicitud y documen-
tacion sera:

El plazo de presentaciéon de la solicitud y documen-
tacion sera de treinta dias naturales a contar desde la
fecha de solicitud que figura en la cabecera de ésta.

Fecha y sello del Servicio Publico Firma del solicitante y sello de la

de Empleo empresa
Fdo.:
Fecha: Hora: (huella)
ANEXO Il

Clausulas y condiciones

La solicitud de autorizaciéon supone la aceptacion de
las siguientes clausulas y condiciones desde el momento
en que los Servicios Publicos de Empleo conceden la
autorizacion:

1. Se conocen y aceptan las condiciones a que habra
de ajustarse el uso de la Aplicacién de Comunicaciones
de la Contratacion Laboral a través de Internet.

2. Las empresas y colegiados profesionales velaran
por la proteccidon de los datos que gestionen, con suje-
cion a las leyes y, en particular, a la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 diciembre),
de regulacién y tratamiento automatizado de datos de
caracter personal y a sus disposiciones de aplicacion
y desarrollo.

3. Los colegiados profesionales autorizados debe-
ran ostentar la representacion de las empresas en cuyo
nombre actuen, en los términos establecidos en la ley
y los Servicios Publicos de Empleo podran instar de los
mismos, en cualquier momento, la acreditacion de dicha
representacion.

4. A fin de identificar a la empresa autorizada, ésta
tendrd una o varias claves de acceso, formada por el
usuario y una clave personal. Esta clave es confidencial,
personal e intransferible, y el usuario principal o asociado
se hace responsable del uso correcto de ella; en otro
caso, se podran exigir las responsabilidades de todo tipo
en que se pudiera haber incurrido por tales incumpli-
mientos, a través del procedimiento correspondiente.
Estas claves de acceso forman los elementos de segu-
ridad que permiten autentificar y proteger el acceso al
sistema. Al realizar cualquier proceso de la aplicacion,
las claves hacen de firma de dicho envio.

5. Esta autorizacion queda referida no soélo para el
Cddigo de Cuenta de Cotizacidon para el que se solicite
la autorizacién, sino también para todas las Cuentas de
Cotizacién que estén relacionadas con ese CIF/NIF.

6. A partir de la concesién de la autorizacién, dis-
pone del plazo de tres meses para comenzar a realizar
comunicaciones de la contratacion.

7. Laautorizacidén concedida se mantendra mientras
se cumplan las condiciones fijadas en la resolucion de
concesion.

8. El plazo para realizar las comunicaciones de los
contratos laborales sera el de los 10 dias siguientes a
la concertacién del contrato de trabajo, segun se esta-
blece en los articulos 32.1 y 33 de la ley 14/2000,
de 20 diciembre (BOE de 30 diciembre), de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social.

9. El sistema informatico del Servicio Publico de
Empleo dejara constancia a través de la clave de acceso
de todos los procesos realizados por las empresas y cole-
gios profesionales.

10. A las comunicaciones confirmadas por los Ser-
vicios Publicos de Empleo se les asignard una «huella
electronica» que permite garantizar a que los datos del
proceso no han sido alterados

11. La normativa legal que regula el uso de la Apli-
cacién de Comunicacidon de la Contratacién Laboral a
través de Internet es el Real Decreto 1424/2002, de
27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias
bésicas a los Servicios Publicos de Empleo y el uso de
medios telematicos en relacién con aquélla (BOE de 19
de febrero de 2003) y la Orden Ministerial de desarrollo.

ANEXO IV

Solicitud de autorizacion administrativa a empresas

y colegiados profesionales que ostentan la represen-

tacion de empresas en cuyo nombre actian (para el

uso de la Aplicacion de Comunicacion de la Contra-
tacion Laboral a través de Internet)

Fecha de solicitud:
N.° de solicitud:

DoNn/DoRa ... ,
con numero de identificacion fiscal (N.I.LF./N.LLE.) ........ ,
en nombre y representacion de laempresa .............. ,
con C.LF. /N.LF. .o
y cédigo de cuenta de cotizacién .......................l ,
yecondomicilioen ... ,
municipio ........... , provincia ........... ,CP. ,
e-mail ... ,
teléfono ......................... Jfax o

Solicita autorizacion para el uso de la Aplicacion de
Comunicacion de la Contratacién Laboral a través de
Internet para realizar comunicaciones de empresas en
cuyo nombre actuan y de las que ostentan la represen-
tacion conforme a la Ley.

Esta autorizacién supone la aceptacién de las clau-
sulas y condiciones que se detallan en la segunda hoja.

~ La documentacion que se debera aportar sera la
siguiente:

Solicitud firmada y sellada, por duplicado.

Si el solicitante es persona fisica, documento nacional
de identidad, o si se tratase de extranjero, pasaporte
o documento que lo sustituya y numero de identificaciéon
de extranjero.

Si el solicitante es persona juridica, ademas de la
identificacion de la persona natural, el titulo juridico en
virtud del cual la efectua.

Si el solicitante es un colegiado profesional, ademas,
certificado de colegiacion.

El lugar de presentacién de la solicitud y documen-
tacion sera:

El plazo de presentacién de la solicitud y documen-
tacion sera de treinta dias naturales a contar desde la
fecha de solicitud que figura en la cabecera de ésta.

Fecha y sello del Servicio Publico
de Empleo

Firma del solicitante y sello de la
empresa

Fdo.:

Fecha: Hora: (huella)






