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de contratos formativos, autoriza al Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales para dictar cuantas normas sean pre-
cisas para la ejecucion de lo dispuesto en el mismo.

Entre las disposiciones de dicho Real Decreto que
precisan de un ulterior desarrollo se encuentran deter-
minados articulos del capitulo Il, en el que se regula
el contrato para la formacién.

En este sentido, se considera necesario precisar, entre
otros extremos, determinados aspectos relativos a la
oferta de formacion teodrica y a la acreditacion de los
centros que imparten la formacién teédrica presencial o
a distancia de los contratos para la formacién, a sus
requisitos, al pago, seguimiento y control de la misma.

Por otra parte, la presente disposicion, de acuerdo
con los objetivos y en desarrollo del nuevo Programa
Nacional de Formacién Profesional, pretende también
contribuir a la puesta en marcha y expansién del nuevo
contrato para la formacién, atendiendo a su cardacter
cualificante y siguiendo las directrices marcadas por el
Programa, como resultado del dialogo social.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.  Formacion tedrica.

La formacién tedrica de los contratos para la forma-
cion estara constituida por los contenidos tedricos de
los modulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto
de trabajo previstos por el contrato o, en su defecto,
por los contenidos establecidos por el Instituto Nacional
de Empleo para las ocupaciones o especialidades for-
mativas relativas al oficio o puesto de trabajo contem-
plados en el contrato.

Hasta que se aprueben los contenidos especificos
a impartir en el contrato para la formacién, se manten-
dran los elaborados con cardcter de estructura minima
orientativa para los contratos de aprendizaje.

Articulo 2. Realizacion de la formacion tedrica.

La formacion tedrica se impartirad de forma presencial
o a distancia, y se realizara fuera del puesto de trabajo
y dentro de la jornada laboral; sera impartida por el
empresario o concertada por éste con los centros de
formacion acreditados a los que se hace referencia en
los articulos 5 y 6 de esta Orden. Su realizacién supondra
la reduccién de la jornada, por el tiempo que el trabajador
deba dedicar a esta formacién, aunque la misma no sea
de cardacter presencial.

Las acciones de formacién podran ser objeto de boni-
ficaciones en las aportaciones empresariales a la Segu-
ridad Social, de acuerdo con las condiciones estable-
cidas en la presente disposicién, siempre que se impar-
tan segun la oferta formativa establecida en el articulo
anterior.

Articulo 3.  Formacion practica.

La formacion practica que se desarrollard con ocasién
de la realizacion del trabajo efectivo adecuado al objeto
del contrato debera realizarse bajo la tutela del empre-
sario o de un trabajador con la cualificacidén o experiencia
profesional adecuada. Cada tutor no podra tener asig-
nados mas de tres trabajadores contratados para la for-
macién salvo que se determine un numero distinto en
los Convenios Colectivos a los que se refiere el articulo 7,
apartado 1, del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

Articulo 4. Acreditacion de la formacion adquirida.

La cualificacién resultante de la formacién adquirida
a través del contrato para la formacion podra ser objeto

de certificacion de profesionalidad o, en su caso, de la
acreditacion ocupacional que integra una, varias o todas
las unidades de competencia que constituyen el perfil
profesional de la ocupacion a los que se refiere el cer-
tificado de profesionalidad correspondiente, segun el
ambito de la prestacién laboral pactada que constituya
el objeto del contrato, de conformidad con los articulos 3,
apartado 3, y 4, apartado 2, del Real Decreto 797/1995,
de 19 de mayo, por el que se establecen directrices
sobre los certificados de profesionalidad y los corres-
pondientes contenidos minimos de formaciéon profesio-
nal ocupacional.

Articulo 5. Oferta formativa.

A tenor de lo previsto por el articulo 10, apartados 3
y 4, del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, la
oferta formativa de centros docentes estarad constituida
por la red de centros publicos, por la red de centros
de los agentes sociales y la de centros privados acre-
ditados, de acuerdo con lo siguiente:

a) La oferta de centros publicos, de formacion pre-
sencial o a distancia, estara integrada por: Los vinculados
a las Administraciones laborales, tales como centros del
Instituto Nacional de Empleo, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, y centros de formacién ocupacional de las
Administraciones competentes y Centros vinculados a
las Administraciones educativas.

b) La oferta procedente de los agentes sociales de
formacién, presencial o a distancia, comprende a los
centros creados por las empresas, por las organizaciones
empresariales o sindicales o por las organizaciones
empresariales y sindicales de forma mancomunada.

c) La oferta privada de formacién presencial o a
distancia estara constituida por los centros privados.

Los centros que constituyan la oferta formativa que
se recoge en los apartados b) y c) deberan ser acre-
ditados en los términos previstos en el articulo 6 de
esta Orden.

Las oficinas de empleo facilitardn a las empresas que
lo soliciten informacién y orientaciéon sobre la oferta for-
mativa de centros acreditados en sus respectivos ambi-
tos territoriales.

El Instituto Nacional de Empleo mantendra actuali-
zado un catadlogo y mapa de centros de formacion, con
los contenidos formativos de los médulos o de las espe-
cialidades en los que se encuentren autorizados para
impartir la formaciéon tedrica de los contratos para la
formacién. A estos efectos, se establecerd la cooperacion
necesaria entre los servicios de informacién y orientaciéon
de las Administraciones publicas, tanto de la Adminis-
tracion General del Estado como de las Comunidades
Auténomas.

Articulo 6. Requisitos de acreditacion de los centros
privados.

Los centros de formacioén a que se refieren las letras b)
y c) del articulo 5 de esta Orden, para ser acreditados
a los efectos de poder impartir la formacion profesional
tedrica a los trabajadores que hayan suscrito un contrato
para la formacién, deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

1. Centros de formacién presencial:

a) Solicitar al Instituto Nacional de Empleo, de acuer-
do con la formacién prevista en el articulo 1, la impar-
ticion de los contenidos formativos de los mddulos o
de las especialidades que constituyan el objeto de la
acreditacion.



BOE num. 179

Martes 28 julio 1998

25479

b) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion
vigente, y disponer de licencia de apertura del Ayun-
tamiento como centro de formacién.

c) Disponer de los medios didacticos desarrollados
para impartir la formacién tedrica de la ocupacién con
metodologia de formacidén presencial.

d) Por cada grupo de 20 alumnos que reciba la for-
macion de forma simultanea en el centro (mismo horario)
debera disponerse de un aula con una superficie minima
de 20 metros cuadrados.

e) El centro contard con servicios de direccion y
administracién acordes con la capacidad del mismo.

f) En cada especialidad formativa se mantendra una
relaciéon maxima profesor/alumnos de 1/20.

g) El profesorado debera ser experto en las materias
incluidas en la familia profesional de que se trate, y acre-
ditar documentalmente su formacién.

h) La acreditacion quedara condicionada al mante-
nimiento de las circunstancias que permitieron su con-
cesion.

2. Centros de formacion a distancia:

La formacién a distancia podra ser impartida a través
de centros de formacion a distancia en el caso de que
en la localidad donde radique el centro de trabajo no
existan los centros a que se refiere el apartado anterior
o en los mismos no se impartan los cursos de formacién
adecuados al objeto del contrato.

Se entendera que no existe adecuaciéon de los cursos
ofertados por los centros de formacion presencial acre-
ditados cuando el horario de clases o los contenidos
formativos no se proporcionen en horarios compatibles
con la prestacion laboral o supongan falta de adaptacion
a la misma.

Los centros de formacion a distancia, para poder ser
acreditados a efectos de poder impartir la formacién
profesional tedrica a los trabajadores que hayan suscrito
un contrato para la formacion, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Solicitar al Instituto Nacional de Empleo entre la
oferta formativa prevista en el articulo 1 la imparticiéon
de los contenidos formativos de los mdédulos o de las
especialidades que constituyen el objeto de la acredi-
tacion.

b) Reunir condiciones higiénico-sanitarias, acusti-
cas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legis-
lacion vigente, y disponer de licencia de apertura del
Ayuntamiento como centro de formacion.

c) Contar con servicios de direccion y administra-
cién acordes con la capacidad del mismo.

d) Disponer de personal docente experto para cada
ocupacion, y acreditar documentalmente su formacion
0 experiencia profesional.

e) Disponer de los medios didacticos desarrollados
para impartir la formacién tedrica de la ocupaciéon, con
metodologia de formacién a distancia, y presentar la
correspondiente muestra.

f) La acreditacion quedara condicionada al mante-
nimiento de las circunstancias que permitieron su con-
cesion.

Las caracteristicas especificas de la formaciéon a dis-
tancia determinan la imparticién de este tipo de forma-
cion por un centro concreto en diferentes ambitos terri-
toriales distintos de aquel o aquellos en los que en el
centro de formacién a distancia tiene su sede.

Se entenderan acreditados a los efectos previstos en
los apartados anteriores de este articulo:

a) Los centros que figuren en el censo de Centros
Colaboradores del Plan Nacional de Formacion e Inser-

ciéon Profesional, respecto de las ocupaciones que tengan
homologadas.

b) Los centros creados por las empresas o por las
organizaciones empresariales y sindicales, individual o
mancomunadamente, incluidos o que se incluyan en el
mapa de recursos formativos del Instituto Nacional de
Empleo.

En ambos supuestos, deberan solicitar al Instituto
Nacional de Empleo su inclusidon en el catdlogo y mapa
de Centros de Formacion.

En el supuesto de ampliacidon de la oferta formativa,
presentaran, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 7 de esta Orden, la documentacion pertinente en la
gireccién Provincial del INEM donde esté ubicado el

entro.

Articulo 7. Ampliacion de contenidos formativos.

En la autorizacion solicitada al Instituto Nacional de
Empleo, de nuevos contenidos formativos para un centro
ya acreditado, se consideraran como requisitos ya cum-
plidos los relativos a instalaciones y equipamientos, siem-
pre que sean adecuados para la imparticion de los nue-
vos contenidos formativos. Dicha adecuacién habra de
ser verificada previo examen de la documentaciéon exis-
tente.

Articulo 8. Financiacidon de las acciones formativas.

De acuerdo con el articulo 10.5 del Real Decre-
to 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla
el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos formativos, las acciones formativas seran
financiadas con cargo al presupuesto de formacién con-
tinua para trabajadores ocupados del Instituto Nacional
de Empleo.

La imputacidon correspondiente al indicado gasto se
efectuard mediante la oportuna transferencia de crédito
en los Presupuestos Generales del INEM, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 9. Costes y financiacion.

Los costes financiables de la formacién tedrica se
calcularan de acuerdo con los siguientes moédulos eco-
némicos, que se actualizaran por Resolucion del Director
general del Instituto Nacional de Empleo:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/alumno
seran de 425 pesetas.

b) Modalidad a distancia: Los costes hora/alumno
serdn de 285 pesetas.

Estos costes financiaran unicamente el tiempo de for-
macion tedrica del 15 por 100 de la jornada maxima
prevista en Convenio Colectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

Articulo 10. Pago y liquidacion.

La cuantia resultante en aplicacién del articulo 9 de
esta Orden serd abonada mensualmente por el empre-
sario al centro o centros acreditados para impartir la
formacién tedrica de los contratos para la formacion,
en los que curse la ensefanza tedrica el trabajador,
durante el mes siguiente a la finalizacién del plazo regla-
mentario de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social
correspondientes a cada mes hasta que finalice el con-
trato inicial o las prérrogas. El Centro emitira al empre-
sario mensualmente factura o recibo de pago emitido
por banco, en los que conste datos del alumno, nombre
del centro, nimero de horas tedricas de formacién
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correspondientes al mes liquidado, fecha y responsable
del Centro.

Las facturas o recibos estaran en la empresa a dis-
posicion de la Administracion laboral y demas organis-
mos facultados para su control durante el plazo de cinco
anos, a contar desde la finalizaciéon de los contratos para
la formacién que hayan sido realizados.

Articulo 11. Bonificaciones.

El empresario se bonificard mensualmente del coste
de las horas de formacién tedrica que se hayan impartido
en el mes anterior por todos y cada uno de los contratos
formativos en vigor durante el citado periodo, en la liqui-
dacién de cuotas de dicho mes referida a trabajadores
con contratos formativos, siempre que se ingresen den-
tro del plazo reglamentario.

En el supuesto de que el importe de la bonificacién
fuese superior al de la cuota, se trataria de una liqui-
dacion con «saldo acreedor», que seguiria los tramites
habituales de cualquier liquidaciéon que, como conse-
cuencia de bonificaciones o deducciones, resulte con
saldo acreedor.

Articulo 12. Seguimiento y control.

Con el fin de que puedan ser ejercidas las tareas
de seguimiento y control pertinentes y, para dar cum-
plimiento, entre otras, a la previsién contenida en el pun-
to cuarto, numero 1, del Acuerdo Tripartito sobre For-
macion Continua, las entidades acreditadas como cen-
tros de formacion tedrica remitirdn trimestralmente a
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo en donde estén ubicados los centros de trabajo
en que estan contratados los trabajadores para la for-
macion a los que imparte la ensefianza tedrica, relaciéon
de los trabajadores cuyos contratos iniciales o sus proérro-
gas hayan comenzado o finalizado en el trimestre, con
indicacion del numero de horas, costes y nimero de
registro del contrato en la correspondiente Oficina de
Empleo.

Los centros de formacién tedrica deberan enviar al
empresario un informe de seguimiento docente del
alumno con caracter trimestral y un informe final a la
terminaciéon del contrato inicial y de cada una de sus
prérrogas.

Articulo 13. Certificacion de la formacion.

En el plazo de un mes desde la finalizacion de las
ensenanzas, el empresario deberd emitir un certificado
en el que conste la duracidon de la formacion tedrica
y el nivel de la formacién préctica adquirida. Igualmente,
el Centro donde se haya realizado la formacién tedrica
debera emitir certificado en donde conste el contenido
formativo asignado y el grado de aprovechamiento.
Dichos certificados deberan entregarse al trabajador y
se ajustaran a los modelos que se incluyen como anexos
de la presente Orden.

Disposicién transitoria Unica.

~ Los contratos de aprendizaje o para la formacion
vigentes a la entrada en vigor de la presente Orden,

asi como sus prorrogas, se regirdn por las reglas de
financiacién anteriores hasta su completa finalizacion.
El abono de las horas de formacidon tedrica devengadas
por dichos contratos debera solicitarse por los centros
de formacion acreditados al Instituto Nacional de
Empleo, en un plazo maximo de cuatro meses a partir
de la finalizacién del contrato inicial o de sus prérrogas.

Disposicién adicional primera. Centros de formacion

acreditados con anterioridad.

Los centros de formacion acreditados para impartir
la formacidn tedrica a la entrada en vigor de la presente
Orden se entenderan autorizados a los efectos de lo
previsto en la misma, debiendo adaptar los contenidos
de los programas formativos a lo especificado en el ar-
ticulo 1.

En el caso de centros de formacién a distancia, esta
adaptacion debera realizarse en un plazo de seis meses,
desde la fecha de publicacion de la presente Orden.

Disposicion adicional segunda.
sionalidad.

Certificados de profe-

La certificacion de profesionalidad del contrato para
la formacion se efectuard de acuerdo con lo previsto
por los articulos 4 y 5 del Real Decreto 797/1995, de 19
de mayo, por el que se establecen directrices sobre los
certificados de profesionalidad y los correspondientes
contenidos minimos de formacién profesional ocupacio-
nal, y con su normativa de aplicacion.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 19 de septiembre de 1994, por
la que se regulan determinados aspectos formativos de
los contratos de aprendizaje, excepto en lo previsto por
su articulo 11, apartado 3, manteniendo su vigencia los
contenidos minimos e itinerarios formativos que, con
caracter orientativo, se elaboraron por el Instituto Nacio-
nal de Empleo, todo ello en virtud de lo establecido por
la disposicion final primera del Real Decreto 488/1998,
de 27 de marzo, que desarrolla esta Orden. Asi mismo,
permaneceran vigentes las Resoluciones dictadas por
el Instituto Nacional de Empleo que resulten aplicables
en tanto no contravengan lo dispuesto en la presente
disposicion.
Disposicioén final primera. Entrada en vigor.

La presente disposicidn entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Director general del Instituto Nacional
de Empleo para dictar cuantas resoluciones sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion de la presente
Orden.

Madrid, 14 de julio de 1998.
ARENAS BOCANEGRA
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ANEXO 1
CERTIFICADO DE IMPARTICION DE FORMACION TEORICA

DoY)/ 4o Lo 2 = 1 como
(Y oYoY aTr=Y o1 [=Xo L=Y I el o X (o (1) T
con codigo de identificacion fiscal ..o, y niumero de acreditacién en el mapa de recursos
formativos del INEIM ... certifica que se ha impartido la formacion
tedrica correspondiente al contrato para la formacion NUMETO ..........ccciiiiieieiiieeeeeee et se e s e e eneenas
(010171 1] - S del trabajador ... e
con documento nacional de identidad ............cccoeeeeeeneene conduracion de ........cccceeeeeeecieeieenee horas, en el periodo
comprendido entre el ..o hasta el ..o en la ocupacion de (2)
Y MOAAlAAA A FOPMACIAN (3) ..o ecoeeoosoeceeersssseeeeeeessseseeeeessssseeeeeeesssseeeeeeesssseeeeeessssseeeeeeesssees. con el programa resumido
siguiente:

oo GRADO DE APROVECHAMIENTO
e [ ] ALTO
e [ ] NORMAL
e [ ] BAJO

BN e = R, (o [T de ..............
EL TRABAJADOR EL RESPONSABLE DEL CENTRO
Fdo.: Fdo.:
Nombre y apellidos Nombre y apellidos

(1) Centro o empresa acreditado por el INEM que ha impartido la formacién teérica.
(2) Ocupacién, oficio o puesto de trabajo que figura en el contrato para la formacion.
(3) Escribir presencial o distancia.

ANEXO 2
CERTIFICADO DE FORMACION

DoY)/ 4o Lo 2 = 1R
con documento nacional de identidad ............c.ooooeiiiiieeeceeeee e responsable juridico de la empresa
............................................................................. cédigo de identificacion fiscal .........cccccceeeeeiiiiciecece e eennns, CON
(o Lo g g Y o1 | [To TR =] o TPTESUTE TR TR TR TR CAllE e
CertifiCa QUE 1€ CONSTA QUE OMN ...ttt ettt st e st e st be st e e e st ebesae e eaees e e eseesesse s eneesessanseneesessensensesessenseneesessennnneas
con documento nacional de identidad .........ooocoeeeiieeeeee e ha realizado la formacién tedrica del contrato
[0 X1 g= T E= 10 {eY da g F=Te1Te] 1o =X (i 1) I
con laduraciénde .......cccouuee...... horas en el centro de fOrMACION ..........ooi e
............................................................... CON AOMUCTIIO @I e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaes

y nimero de acreditacion POI €1 INEIVI ...........o ettt e e s aeebe e b et e aeeseebe s e neeseebenseneesessensenens
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Siendo el nivel de formacion practica adquirido €N 12 EMPIESA: ......c.eci ettt ea e et e e e se e e e eae e eaeeeennas
Y para que conste a los efectos que proceda, se expide el presente certificado.
BN e - R (o 1SRRI de ..............
EL TRABAJADOR EL RESPONSABLE DEL CENTRO
Fdo.: Fdo.:

Nombre y apellidos

Nombre y apellidos

(1) Ocupacidn, oficio o puesto de trabajo que figura en el contrato para la formacion.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

17979 CORRECCION de errores del Real Decre-
to 1314/1997, de 1 de agosto, por el que
se dictan las disposiciones de aplicacion de
la Directiva del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 95/16/CE, sobre ascensores.

Advertidos errores en el texto del Real Decre-
to 1314/1997, de 1 de agosto, por el que se dictan
las disposiciones de aplicacién de la Directiva del Par-
lamento Europeo y del Consejo 95/16/CE, sobre ascen-
sores, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 234, de 30 de septiembre, se procede a efectuar
las oportunas modificaciones:

En la pagina 28453, primera columna, articulo 8,
apartado 1, primer parrafo, ultima linea, donde dice:
«...comercializacion o limitar...»; debe decir: «...comercia-
lizacién, prohibir su puesta en servicio o limitar...».

En la pagina 28453, segunda columna, articulo 9,
los parrafos signados como: «a) 1, 2, y 3», deben enten-
derse publicados como: «a).1, a).2 y a).3». Y los signados
como: «1), 2), 3), 4) y b)», deben entenderse publicados
como: «2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5», y, en consecuencia,
la cita del cuarto parrafo, de la primera columna, de
la pagina 28454, debe ser: «2.1, 2.2 y 2.3».

En la pagina 28453, segunda columna, articulo 9,
apartado 1, parrafo b), ultima linea, donde dice: «...IX
o XIl, segun...»; debe decir: «...IX u Xl, segun...».

En la pagina 28455, segunda columna, disposicion
derogatoria Unica, parrafo b), linea octava, donde dice:
«...esta disposicién transitoria,...»; debe decir: «...esta dis-
posiciéon derogatoria,...».

En la pagina 28458, primera columna, anexo ll, apar-
tado A, linea sexta, donde dice: «...los incisos i) y ii) del
parrafo a) del apartado 1 del articulo 8,...»; debe decir:
«...los incisos a).1 y a).2 del parrafo a) del apartado 1
del articulo 9,..». Y en la linea duodécima, donde dice:
«...el inciso iii) del parrafo a) del apartado 1 del arti-
culo 8,..»; debe decir: «...el inciso a).3 del parrafo a)
del apartado 1 del articulo 9,...».

En la pagina 28458, primera columna, anexo ll, apar-
tado B, segundo parrafo, las menciones referidas a «in-

cisos i), ii), iii), iv) y v)» del articulo 8, deben entenderse
publicadas como «incisos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5» del
articulo 9.

En la pagina 28458, segunda columna, anexo lll, pri-
mer parrafo, segunda linea, donde dice: «...incisos ii) o
iii) de la letra a) del apartado 1 del articulo 8,...»; debe
decir: «...incisos a).2 y a).3 de la letra a) del apartado 1
del articulo 9,..». Y en la linea tercera, donde dice:
«...apartado 2 del articulo 8.»; debe decir: «...apartado 2
del articulo 9.».

En la pagina 28458, segunda columna, anexo IV, en
el titulo, linea segunda, donde dice: «...el apartado 1 del
articulo 1 y el apartado 1 del articulo 8»; debe decir:
«...el apartado 2 del articulo 1 y el apartado 1 del
articulo 9».

En la pagina 28459, primera columna, anexo V, apar-
tado A.6, linea octava, y en la segunda columna, apar-
tado B.6, linea sexta, donde dice: «...el primer guién del
apartado 3).»; debe decir: «..el segundo parrafo del
apartado 3).».

En la pagina 28459, segunda columna, anexo V, apar-
tado B.3, parrafo segundo, linea séptima, donde dice:
«...el apartado 4 del articulo 1)...»; debe decir: «...el apar-
tado 2 del articulo 2)...».

En la pagina 28460, primera columna, anexo VI, apar-
tado 4, primer parrafo, linea séptima; en la pagi-
na 28461, primera columna, anexo VIII, apartado 3.2,
primer parrafo, linea cuarta; en la pagina 28462, segun-
da columna, anexo IX, apartado 3.2, parrafo b), linea
tercera; en la pagina 28463, segunda columna, anexo X,
apartado 4, primer parrafo, linea cuarta; en la pagi-
na 28464, primera columna, anexo Xl, apartado 4, pri-
mer parrafo, linea séptima; en la pagina 28464, segunda
columna, anexo Xll, apartado 3.2, primer parrafo, linea
cuarta, y en la pagina 28465, segunda columna,
anexo Xlll, apartado 3.2, parrafo b), linea tercera, donde
dice: «...en el articulo 5...»; debe decir: «...en el articulo 6
y disposicién transitoria primera...».

En la pagina 28460, segunda columna, anexo VI,
apartado 1, linea novena, donde dice: «..en el articu-
lo 8...»; debe decir: «...en el articulo 9...».

En la pagina 28462, primera columna, anexo IX, en
el titulo, donde dice: «...calidad del producto»; debe decir:
«...calidad total del producton.

En la pagina 28465, segunda columna, donde dice:
«Anexo lll»; debe decir: «KAnexo XllI».



