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DIEZ DIAS DE HUELGA EN ARTES GRAFICAS ANTE EL 
BLOQUEO PATRONAL DEL CONVENIO COLECTIVO 
 
Madrid, 26 de abril de 2004: El próximo miércoles, día 28 de abril, comenzarán los 
diez días de huelga en el sector de Artes Gráficas convocados por la Federación de 
Servicios de la Unión General de Trabajadores (FeS-UGT), CCOO y la CIG –
organizaciones sindicales que están presentes en la mesa negociadora del 
convenio-, en protesta por la actitud inmovilista de FEIGRAF, patronal del sector, 
que ha impedido avances en la negociación tras ocho meses de diálogo en la mesa 
del convenio colectivo estatal de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, 
Editoriales e Industrias Auxiliares. 
 
Los paros, que afectarán a unas 23.600 empresas y a 181.500 trabajadores, 
continuarán el 29 de abril,  el 12, 13 y 14 de mayo para finalizar los días 31 de mayo y 
1, 2, 3 y 4 de junio. El sindicato hace un llamamiento a los representantes de los 
empresarios para que modifiquen sus posiciones y adopten una disposición 
favorable al diálogo que permita llegar a acuerdos en la mesa de negociación del 
convenio colectivo del sector.  
 
A grandes rasgos, estas son las principales reivindicaciones de los sindicatos 
convocantes: 
 
- Una clasificación profesional acorde a la actualidad, reconociendo la experiencia 

y la formación profesional. 
- Mayores compensaciones en las prestaciones por enfermedades y accidentes de 

trabajo. 
- Mantener e incrementar el  poder adquisitivo. 
- La mejora de la Ley  de Conciliación de la Vida Laboral. 
- Reducción de la jornada laboral en 24 horas, ya que la media nacional está en 

1.750. 
- Eliminación de las calificaciones más bajas, estableciendo la mínima en 1,34. 
 
 
 
 
 


