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Comunicado nº 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENIO: lo mucho que le falta y 
lo poco que contiene (I) 

 

En este Convenio, por ¼ de paga en un plus que no 
es pensionable ni incrementa el trienio, el IPC pelado 
y tres jueves, CCOO y CSICA abren la puerta a la 
desregulación horaria y a la jornada partida. 
 
Veamos sus contenidos. Empezaremos por los 
salarios. 
 
El incremento salarial para los cuatro años de 
vigencia es del IPC real. 
 
Se incrementa el plus convenio en 15€ en lugar del 
IPC tal y como estaba previsto desde el anterior 
convenio. Si tomamos el IPC interanual en 
Septiembre que es del 2,7 y lo aplicamos a la cuantía 
del año pasado (240 €) el incremento sería de 6,48€. 
La mejora es de 8,52€… anuales!. 
 
Se abonará en el plus convenio el importe 
correspondiente a ¼ de paga. Al no integrarlo en la 
estructura salarial no es pensionable ni incrementa el 
valor del trienio 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Además, el kilometraje y las dietas no se 
incrementan para este año 2007. 
 
En suma, un incremento salarial rácano que no 
se corresponde con los 10.000 millones de euros de 
beneficios obtenidos por las cajas en el 2006 o los 
5.317 que llevan ganados a 30-6-07, es decir 
mejorando la cifra del año anterior. Ni se 
corresponde con los incrementos salariales de la 
cúpula directiva de cada caja como se comprueba en 
la página de la CNMV. 
 
¿Que han olvidado? Las propuestas conjuntas que se 
presentaron el 18-6 y que eran: IPC más 1 punto, 
incremento de pagas en 1,5 y subida del plus 
convenio 350 €. 
 
Como veis, muy lejano el resultado final de las 
propuestas, no del inicio de la negociación, sino de 
bien avanzada la misma.  
 
No es posible seguir con la moderación salarial para 
que así las direcciones puedan repartir retribuciones 
variables a su antojo, no es posible seguir sin 
mejorar el salario de los niveles XIII y XII. 
 
Por ello este Convenio no nos conviene y por 
eso UGT hemos dicho NO. 
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